
 
அனைத்து வணிகவியல் ஆசிரிய பெருமக்களுக்கும் வணக்கம்  
 
நமது வணிகவியல் ஆசிரிய பெருமக்களுக்காக நம் மாநிலத்தில் உள்ள ெல்வவறு மாவட்ட வணிகவியல் 
ஆசிரியர்களின் கூட்டு முயற்சியால் எந்தவித இலாெ வநாக்கமில்லாமல் 12 ஆம் வகுப்பு வணிகவியல் (தமிழ் வழி) 
Notes of Lesson தயாரிக்கப்ெட்டுள்ளது  
 
அரசு நம்மிடம் எதிர்ொர்க்கும் அனைத்து தனலப்புகனளயும்  உள்ளடக்கி தயாரிக்கப்ெட்டுள்ளது  
 
இந்த முயற்சிக்கு ஒத்துனைப்பு நல்கிய அனைத்து வணிகவியல் ஆசிரியர்களுக்கும் நன்றி  
 
வமலும் இதனை தயாரித்தவர்கள் அவர்களின் ெள்ளி மற்றும் மாவட்ட சூைலுக்கு ஏற்றவாறு தயாரித்துள்ளைர். 
இதனை உங்கள் ெள்ளிக்கு ஏற்றவாறு நீங்கள் மாற்றி எழுதிக்பகாள்ளவும்  
 
இதனை தயாரித்தவர்கள் அவர்களின் விடுமுனற நாட்களில் நமக்காக தயாரித்துள்ளைர். 
 
இதில் ஏவதனும் குனறவயா அல்லது மாற்றவமா கூற நினைத்தால் சம்மந்தப்ெட்ட ஆசிரியர்க்வகா அல்லது 
எைக்வகா நீங்கள்  (தயாரித்தவர் மைம் புண்ெடாதவனகயில்) தகவல் பதரிவிக்கலாம் 
 
மீண்டும் ஒரு முனற இந்த முயற்சிக்கு ஒத்துனைப்பு நல்கிய அனைத்து வணிகவியல் ஆசிரியர்களும் நன்றி  
 
 
இவண்  
பதாகுப்ொளர்  
M. முத்துச்பசல்வம்  
MLWA HSS  
மதுனர  
9842104826 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 ஆம் வகுப்பு வணிகவியல் (TM) 
Notes of Lesson தயாரித்துள்ள ஆசிரிய பெருமக்களின் பெயர் விவரம் 

ொடம்  ஆசிரியர் பெயர்  ெணி புரியும் ெள்ளி  பமானெல் எண் 
L  1  S. Subramanian  S.K.V.Hr.Sec.School Pappunayakkanpatti  Madurai (Dist)  6374181974 
L  2 DR M. BALA  

SHUNMUGANANTHAM 
SOURASHTRA (B) HSS MADURAI 6380848 005 

L  3 J  S  SAYEE LAKSHMI GOVT GIRLS HSS SHOLAVANDAN,  MADURAI. 94867 30743 
L  4 Mariappan . A V.N.T. Govt. HSS. Shanmuganathapattinam,  

Sivagangai (Dt) 
97885 38283 

L  5 P.KARTHIKEYAN, S.U.M.HSS,   ROYAPPANPATTY, THENI-DT. 9943065966. 
L  6 S.M.RAJENDRAN , GHSS , THANGAMMALPURAM.   THENI DIST :9042117151 
L  7 S. Anbu CSM MPL HSS Pillaiyarpalayam Kancheepuram (Dist)  97868 51452 
L  8 M GANAPATHI PG ASST  S V GHSS  SAMATHUR  Pollachi  99426 03638 
L  9 B.Balaji, Govt Hr Sec School, Paranthur,   Kanchipuram Dt. 98425 58987 
L  10 Nagarani  PG.ASST. GGHSS,PERAIYUR Boys  94865 07757 
L  11 Srividya GHSS Kondayapatti Madurai (Dist) 98437 78822 
L  12 Pothumponnu  PG.ASST. GHSS, M.Subbulapuram 90957 39136 
L  13 Stephen A GHSS THIRUVEGAMPET    SIVAGANGAI 9788541001 
L  14 K.SUBHASHINI GGHSS  SHOLAVANDAN 98946 00847 
L  15 M GAYATHRI GGHSS  Tirumangalam 99425 19029 
L  16 K. Suresh. Govt.Girls. Hr.Sec.School 

Alanganallur Madurai (Dist) 
94869 48376 

L  17 Ramesh Kasthuriboy Girls Hss Kamayagoundanpatti... Theni dist. 96776 65330 
L  18 வெ. கார்த்திக்  K.G.S Matric HSS, திருப்பூர். 76394 64966 
L  19 Sr. L. Clara Sirumalar Girls Hss NagamalaiPudukottai Madurai (Dist) 88707 53830 
L  20 R. Anandan,  The Madras Progressive Union  Hss, Sowcarpet,  Chennai  91500 77069 
L  21 S. Dhayanandhan GHSS Ariyakudi   Sivagangai Dist 90957 07969 
L  22 M.MUTHUKUMAR GHSS,  THIRUPPACHETHI-   SIVAGANGAI   DIST 98940 65130 
L  23 Anusuya Melakottai Madurai (Dist) 99429 52873 
L  24 Anusuya Melakottai Madurai (Dist) 99429 52873 
L  25 M.Thamarai Nangai,  Thiyagi Valliyammai Govt.HSS   Thillaiyadi,  

MAYILADUTHURAI Dt. 
97888 13983 

L  26 V. JANAKI  MPL girls higher secondary school Pettai  Tirunelveli 74023 58561 
L  27 P.MANJULA காமராசர் மாநகராட்சி வம.நி.ெள்ளி வெட்னட  திருபநல்வவலி   89035 92497 
L  28 G. LALITHA  GHSS-  THANIAMANGALAM Melur Madurai (Dist) 6385 833 664 

 
 
 



வகுப்பு:12                                                      Prepared by: S.Subramanian     
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                                        S.K.V.Hr.Sec.School  
தனலப்பு: அலகு 1 மேலாண்மே செயல்முமைகள்                                                                                Pappunayakkanpatti , Madurai (Dist). 
 வததி:  ஜூன் முதல் வாரம்                                                                                                                                           Mobile 6374181974                      
 
கற்ைல்ம ாக்கம்:                                                   
    மேலாண்மேயின் அடிப்பமைக் கருத்து 

மேலாண்மேயின் வமைவிலக்கணம்  
மேலாண்மே கமலயா அறிவியலா ? 
மேலாண்மே vs நிர்வாகம்  
மேலாண்மேச் செயல்முமைகள்  
அறிவியல் பூர்வ மேலாண்மேயின் மகாட்பாடுகள்  
மேலாண்மே வீச்செல்மல ஆகியவற்மைப் புரிந்து  
சகாள்ள முடியும்  
 

கற்ைல் விமளவுகள்                                                                               
தமலமேயாசிரியர் பள்ளிமய  எவ்வாறு மேலாண்மே செய்கிைார் என்பது பற்றி புரிந்து சகாண்ைனர் . ோவட்ை 
ஆட்சித்தமலவர் எவ்வாறு ோவட்ை நிர்வாகத்மத மேற்சகாகிைார் என்பது பற்றி சதரிந்து சகாண்ைனர் . சகாைானா 
காலத்தில் சுகாதாைத்துமை எவ்வாறு செயல்பட்ைது என்பது  பற்றி புரிந்து சகாண்ைனர். (திட்ைமிைல், தைவரிமெமகாட்பாடு) 
ஒவ்சவாரு ஆசிரியருக்கும் ஒதுக்கப்படும் பாைங்கள் , பாைமவமளகள் (28) வாயிலாக மவமலப்பகிர்வு கருத்மதப் புரிந்து 
சகாண்ைனர் . 
ஒரு ேருத்துவேமனயில் அறுமவச் சிகிச்மெக்கு முன்பாக  ேருத்துவர்கள் ,செவிலியர்கள் ,ஊழியர்கள், மேற்சகாள்ளும் 
 ைவடிக்மககள்  வாயிலாக  திட்ைமிைல்  கருத்மதப் புரிந்து சகாண்ைனர் . 
ஓர் அைசு ஒரு செயல்திட்ைத்மத எவ்வாறு நிமைமவற்றுகிைது என்பது பற்றி புரிந்து சகாண்ைனர் .(தைவரிமெக் மகாட்பாடு ) 

 
கற்ைல்கற்பித்தல் உபகைணங்கள்:  PPT, Videos,  Educational Games, Magazines, QR Codes, Online Test 
 
முன்ைறிவு::   11ம்வகுப்பு பாைத்திட்ைத்தில் உள்ள தனியாள் வணிகம் கூட்டுப் பங்கு நிறுேம் மபான்ை பாைங்களில்   உள்ள 
கருத்துக்கமள பாைத்தமலப்பமபாடு நிமனவு படுத்துதல் \ 
தனியாள் வணிகம் – தனி பர் உரிமே-வமையறுக்கப்பட்ை மேலாண்மேத் திைன்-இந்துக் கூட்டுக் குடும்பம் –மேலாண்மே –
கர்த்தா-சபாதுக் கழகம்-இயல்புகள் –இயக்குனைமவயால்நிர்வாகம்  
 

பாை அறிமுகம்                                                                 
ஜூன் ோதம் பள்ளி திைப்பதற்கு முன்பாக  மைசபற்ை ஆசிரியர் கூட்ைம் ேற்றும் மேற்சகாண்ை  ைவடிக்மககள் (பள்ளிமய 
தயார்  நிமலயில் மவப்பது ) எல்லாம் மேலாண்மே ொர்ந்தது  என்று சொல்லி அறிமுகம் செய்வது .பள்ளியில்  மைசபறும் 
விமளயாட்டு விழாக்கள் ,ஆண்டு விழாக்கள் -மேற்சகாள்ளும்  ைவடிக்மககள். சபாதுத்மதர்விற்கு கல்வித்துமை 
மேற்சகாள்ளும்   ைவடிக்மககள் . 
 
பாைவளர்ச்சி                                                                                                            



 மேலாண்மேயின் அடிப்பமை கருத்து ,வமைவிலக்கணம் ,கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு  மேலாண்மே Vs நிர்வாகம் 
ஆசிரியர் செயல்பாடு  சைய்லரின் மேலாண்மே மகாட்பாடுகள் அறிவியல் கட்மை விைலின் விதி அல்ல இணக்கம், 
ெச்ெைவின்மே, ேனப்புைட்சி , தனிேனித தத்துவமில்மல ,ஒத்துமழப்பு ஒவ்சவாருவருக்கும் அவைது திைமேக்கும் 
செழிப்புக்கு ோன வளர்ச்சி. 
  வீன மேலாண்மேயின் மகாட்பாடுகள் மவமலப்பகிர்வு  -- மவமலமய  சிறு சிறு பணிகளாகப்  பிரிப்பது அதிகாைமும் & 
சபாறுப்பும்    அதிகாைமும் & சபாறுப்பும்    - ஒரு அலுவலரின் ஆமணயிடும்  உரிமே  அதிகாைம் . சபாறுப்பு என்பது 
நிமைமவற்றும் கைமே ஒழுங்குமுமை – அதிகாைத்மத ேதித்தல் ,கீழ்படிதல்  கட்ைமளசயாருமே  - ஒமை ஒரு 
மேலதிகாரியிைம்  கட்ைமளகமளப் சபறுதல் ஊதியம் – பணியாளர்களின் பணிக்கு  சகாடுக்கப்படும் விமல  
 
ோணவர் செயல்பாடு 
ோணவர்கமள பாைப் புத்தகத்மத படிக்கச் சொல்லி புதிய  வார்த்மதகமள  அடிக்மகாடு இைச் சொல்தல் .                                                                                                                                     
கமலச் சொற்கமள படிக்கச் சொல்லுதல்  
 
வலுவூட்ைல்     
புதிய ேற்றும் கடினோன கருத்துக்கமள Videos,Games,QR Code scan செய்து விளக்கிக் கூறுதல் .                                       
மேற்பார்மவவீச்செல்மல,கட்ைமளசயாருமே,மைலரின்  மகாட்பாடுகள். 
 
ேதிப்பீடு 
எளிய சிந்தனை விைாக்கள் ( LOT):            
மேலாண்மே என்பது ------ன்  செயல் ஆகும் . 
மேலாண்மே  என்பது  ஒரு      -----------    ஆகும் . 
நடுத்தர  சிந்தனை விைாக்கள்(MOT) 
மேலாண்மே என்ைால் என்ன ? 
உயர்  சிந்தனை விைாக்கள்(HOT)         
மேலாண்மே வீச்செல்மலமயத் தீர்ோனிப்பமவ எமவ ? 
 
குமை தீர் கற்ைல்   
கருத்துக்கமளப்  புரிவதில் சிைேம் உள்ள ோணவர்கமள  அமையாளம்  கண்டு  பின் வரும் விளக்கம் தைப்படும் . மதர்வுக்கு 
தயார் செய்வது   -  திட்ைமிைல் சபாதுத்மதர்வு  ைத்தப்படும் விதம் :    அதிகாைம் &சபாறுப்பு க் மகாட்பாடு, மேற்பார்மவ 
வீச்செல்மல.செயல்பாடு மேலாண்மே ேற்றும் நிர்வாகம்  --- ோணவர்கமள இரு அணிகளாகப் பிரித்து  உமையாைச் 
சொல்வது . 
 
சதாைர்ெணி        
செய்திதாள்களில் மேலாண்மே பற்றி வரும் கருத்துக்கமள,செய்திகமள  வாசித்துக் காட்டுதல் . 
                                                                                                            
 
 
 



வகுப்பு:12                               Prepared by: Balashunmuganantham 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                 Sourastra Boys HigherSecondary School, 

தனலப்பு::                                                                       Madurai (Dist). 
 வததி:                                                                                                                         Mobile  6380848 005 
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வகுப்பு:12                           Prepared by:   SAYEELAKSHMI  J  . S .   
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                             Govt Girls HSS,  Sholavandan,  Madurai (Dist). 
வததி:  Cell:9486730743 

தனலப்பு: 3. Fwpapyf;FNkyhz;ikkw;Wk; tpjptpyf;FNkyhz;ik  
 

fw;wy; Nehf;fq;fs;: 

⮚ Fwpapyf;F Nkyhz;ik kw;Wk; tpjptpyf;F Nkyhz;ik Mfpatw;wpd; nghUs; 

kw;Wk; tputpyf;fzk; Ghpe;J nfhs;s ,aYk;. 
⮚ Fwpapyf;F Nkyhz;ik ,ay;Gfs; kw;Wk; nray;Kiwfisg; Ghpe;Jnfhs;s ,aYk; 
⮚ Tpjptpyf;F Nkyhz;ik nghUs; nray;Kiwfs; ed;ik FiwfisAk; Ghpe;J 

nfhs;syhk;. 

fw;wy; tpisTfs;: 

● Nkyhz;ik nray; Kiwfspy; Fwpapyf;F Nkyhz;ik kw;Wk; tpjptpyf;F 

Nkyhz;ik gw;wpa fUj;Jf;fisg; Ghpe;J nfhz;L tpthpj;jy;. 

fw;wy; fw;gpj;jy; cgfuzq;fs;: 

● fUk;gyif>PPT,  

Mh;t%l;ly;: 

● Mrphpah; tFg;giwapy; Njh;Tf;Fj; jpUg;Gjy; elj;Jifapy; khzth;fis 

ifahs;tij (Ntfkhf>kpjkhf kw;Wk; nky;yf; fw;Fk; khzth;fis) Nfl;ly; 

Kd;dwpT: 

● Nkyhz;ikapd; nghUs; kw;Wk; Nkyhz;ik nray;ghLfs; gw;wpa mwpT 

khzth;fSf;F ,Uj;jy; 

epidT $h;jy;: 

● Nkyhz;ik vd;gJ kw;wthpd; Kaw;rp kw;Wk; xj;Jiog;Gld; Nehf;fq;fis va;Jk; 

xU fiyahFk;. 

ghlmwpKfk;: 

● Fwpapyf;F Nkyhz;ikahdJ [hh;[; xbNahfd; vd;gtuhy; mnkhpf;fhtpy; 

gpugyg;gLj;jg;gl;lJ. mtuJ $w;wpd;gb Fwpapyf;F Nkyhd;ik vd;gJ xU 

eph;thf KiwahFk;. xU epWtdj;jpd; cah;epiyapy; kw;Wk; fPo;epiyapy; cs;s 

Nkyhsh;fs; $l;lhf ,ize;J> mjd; nghJthd Fwpf;Nfhs;fismilahsk; 

fz;L> vjph;ghh;f;Fk; Kbtpd; mbg;gilapy; xt;nthU eghpd; Kf;fpa nray; 

gFjpiaAk; nghWg;Gzh;itAk; mstpl;L nray; gFjpapd; cWg;gpdh;fs; 

xt;nthUthpd; gq;fspg;igAk; kjpg;gpLtJ MFk;. 

 

ghltsh;r;rp: 

MBO Fwpf;Nfhs;fs;: 



1. mstpLjy; kw;Wk; nray;jpwd;fis kjpg;gpLjy; 

2. mikg;gpd; Fwpf;Nfhs;fSld; jdpg;gl;lnray; jpwid njhlh;GgLj;jy; 

3. epiwNtw;wf;$ba Ntiy kw;Wk; vjph;ghh;g;Gfs; ,uz;ilAk; njspTgLj;jy; 

4. fPo;epiyg; gzpahsh; jpwid mjpfhpj;jy; kw;Wk; tsh;r;rpailar; nra;jy; 

5. gzpahsh;fSf;fpilNa jfty; njhlh;Gfis mjpfhpj;jy; 

6. rk;gsk; kw;Wk; gjtp cah;Tfis epahakhf toq;Fjy; 

7. gzpahshpd; Cf;fj;ijj; J}z;btpLjy;  

8. mikg;gpd; fl;Lg;ghl;L kw;Wk; xUq;fpizg;Gf;fhd xU fUtpahfg; gzp Mw;Wjy;. 

NkYk; Fwpapyf;F Nkyhz;ikapd; ,ay;Gfs;> nray;Kiwfis tpsf;Fjy; ed;ik> 

Fiwfis tpthjpj;jy;. 

tpjptpyf;F Nkyhz;ik: 

⮚ tpjptpyf;F Nkyhz;ik vd;gJ ek;gpf;ifia mbg;gilahff; nfhz;L 

vy;yhtw;iwAk; gl;Lg;gLj;Jtjw;fhd xU Kaw;rpahFk;. 
⮚ tpjptpyf;F Nkyhz;ik vd;gJ newpKiwapypUe;J tpyfpg;NghFk; epfo;Tfis 

milahsk; fhz;gjw;Fk;> ifahs;tjw;Fk; ftdk; nrYj;Jfpd;w xU eph;thf 

ghzpahFk;. 
⮚ vLj;Jfhl;lhf tFg;gpy; cs;s nkhj;j khzth;fis ehd;F FOf;fshf 

mjptpiuthf> tpiuthf> kjpkhf> nky;yf; fw;Nghh; vd;w mbg;gilapy; gphpj;jy;. 

tUk; Njh;tpy; tFg;G ruhrhp kjpg;ngz; 70 vd eph;zapj;jy;. xt;nthU FOTf;Fk; 

KiwNa 90> 80> 70> 40 vd ,yf;F eph;zapj;jy; 
⮚ xt;nthU FOitAk; topg;gLj;j fz;fhzpf;f khzth; jiyth;fis epakpj;jy;. 
⮚ xt;nthU FoTf;F mth;fspd; ,yf;F kjpg;ngz;izj; njspthf;fp> mjid 

mikaj; Njitahd topfhl;Ljy;fisMrphpah; nra;jy;. 

Mrphpah;    -  Nky; epiy gzpahsh; 

khzth; jiyth;fs;  -  Nkyhsh; 

khzth;fs;   - fPo;epiy gzpahsh;fs;  

,r; #o;epiyapid kdjpy; nfhz;L Fwpapyf;F Nkyhz;ik nray;Kiwfs; 

tpjptpyf;F Nkyhz;ik nray; Kiwfis tpsf;Fjy; 

Fwpapyf;F Nkyhz;ik nray;Kiwfs;: 

1. ,yf;Ffis tFj;jy; 

2. xt;nthU gphptpd; ,yf;Ffs; 

3. Kf;fpa KbTg; gFjpfs; 

4. fPo;epiy Copah;fspd; Fwpf;Nfhs;fismikj;jy; 

5. FwpFNfhs;fSld; tsq;fis xg;G Nehf;Fjy; 

6. fhythhpahf kW Ma;Tf; $l;lk; elj;jy; 

7. eltbf;iffis kW Ma;Tf; $l;lk; elj;Jjy; 



8. Fwpf;Nfhs;fis kW Ma;Tnra;jy; 

 

tpjptpyf;F Nkyhz;ik nray;Kiwfs;: 

1. Fwpf;Nfhs;fismikj;jy; 

2. cz;ikahd nray;jpwd;fs; kjpg;gPL nra;ag;gl;L eph;zapf;fg;gl;l nray;jpwDld; 

xg;gpLjy; 

3. tpyfy; gFg;gha;T nra;jy; 

4. ve;j tpyfYk; ,y;yhjnghOJ KJepiy Nkyhsh; ve;j  eltbf;ifAk; vLf;fj; 

Njitapy;iy. kw;w tpraq;fspy; ftdk; nrYj;jyhk;;. 

5. cz;ikahd nray;jpwd;fs; fzprkhf tpyfptpl;lhy; Nky;epiy gzpahsh;fs; 

mijj; jPh;g;gjw;fhf nray;gl Ntz;Lk;. 

 

khzth; nray;ghLfs:; 

Mrphpah; Nfl;Fk; tpdhf;fSf;Fk; gjpy; mspj;jy; 

ghlg;Gj;jfj;jpy; Gjpafiyr; nrhw;fismbf;Nfhbly; 

tFg;Gj; Njh;Tfs; vOJjy; 

 

tYt+l;ly;: 

kPz;Lk; xU Kiw ghlj;jpd; Kf;fpa fUj;Jf;fshd MBO, MBE tiutpyf;fzk;> nghUs; 

,ay;Gfs; ed;ik Fiwfis tpsf;Fjy; khzth; whatsapp group y; youtube y; 

rk;ge;jg;gl;l fhnzhspfis gfph;jy;. 

 

kjpg;gPL : 

L O T - Fwpapyf;F Nkyhz;ikahdJ ------------ vd;gtuhy; mnkhpf;fhtpy; 

gpugyg;gLj;jg;gl;lJ. 

M O T - tpjptpyf;F Nkyhz;ikapd; nghUs; jUf 

H O T - Fwpapyf;F Nkyhz;ik nray;Kiwfis gl;baypLf 

 

FiwjPh; fw;wy;: 

● khzth;fs; Njh;tpy; kjpg;ngz; ngWk; Nehf;fpy; nky;yf;fw;Fk; khzth;fSf;F 

ghlg; Gj;jfj;jpy; cs;s tpdhf;fSf;F tpilaspf;fg; gapw;rp mspj;jy;. 
● kjpg;ngz; kl;Lky;yhJ fUj;jpaypy; Mh;tkhff; fw;Fk; khzth;fspd; 

Iaq;fSf;F tpilaspj;J ghlf; fUj;Jf;fisj; njspTgLj;jy; 
 

 



njhlh; gzp: 

● ghlg;Gj;jfj;jpy; cs;s #o;epiy Ma;T gFjpia khzth;fSf;F vLj;Jiuj;J 

mJ njhlh;ghf mth;fspd; fUj;Jf;fis jdpj;jdpahf vOjptur; nra;J mjid 

tFg;gpy; fye;JiuahLjy; 
● ghlg;Gj;jfj;jpd; Nfs;tp gjpy;fis Ghpe;J nfhz;L kdg;ghlk; nra;ag; gzpj;jy;. 
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கற்ைல்ம ாக்கங்கள்;- 

 நிதிச்ெந்மதயின் சபாருள், வமைவிலக்கணம் 
 நிதிச்ெந்மதயின் எல்மல 
 நிதிச்ெந்மதயின் வமககள் 
 நிதிச்ெந்மதயின் பங்கு 
 புதியசவளியீடுெந்மத ேற்றும் இைண்ைாம்நிமலெந்மத ஆகியவற்மை ோணவர்கள் புரிந்து 

சகாள்ள முடியுே 

கற்ைல்விமளவுகள்;- 
காய்கறி ெந்மத, மீன் ெந்மத ேற்றும் பழச்ெந்மதஇருப்பமதப் மபால நிதி ெந்மத உண்டு என்பமத சதரிந்து சகாண்ைார்கள் 
நிறுவனத்தின் குருதி (இரத்தம்) ,  நிதி என்பமத அறிந்து சகாண்ைனர். உள்ளூரில் வட்டிக்கு கைன் 
சகாடுப்பவர்கள்  ேற்றும்  வணிக வங்கிகள் இந்திய நிதி  அமேப்பில்    எந்த வமகமய  ொர்ந்தவர்கள்  என்பமத புரிந்து 
சகாண்ைனர் 
சதாமலக்காட்சி செய்தியில் பார்க்கின்ை பங்குச் ெந்மத,  நிதி ெந்மதயில் எந்த வமகமயச் ொர்ந்தது என்பமத புரிந்து 
சகாண்ைனர் ேனிதர்களிைம்  உபரியாக உள்ள பணம், உற்பத்தி துமைக்கு மூலதனோக எப்படி சென்ைமைகிைது என்பமத 
புரிந்து சகாண்ைனர் 
நிதி ெந்மதயில் விமல எவ்வாறு நிர்ணயம் செய்யப்படுகிைது என்பமத புரிந்து சகாண்ைனர்புதிய நிறுவனத்தின் 
பங்குகமள ேக்கள் வாங்கும் சபாழுது 
புதிய நிறுவனத்தின் பங்குகமள ேக்கள் வாங்கும் சபாழுது அச்ெந்மதயின் சபயரிமனயும்,  அந்த பங்குகள் வாங்கி 
மவத்திருப்பவர் மீண்டும் ெந்மதயில் விற்ைால் அதன் சபயரிமனயும் புரிந்து சகாண்ைனர் 

 
கற்ைல் கற்பித்தல்  உபகைணங்கள் ;- 
PPT,  Videos,  News Paper cutting related Prospectus, Chart related to  Stock Market, Hi-tech Lab online test link 
 
முன்னறிவு ;- 
பதிமனாைாம் வகுப்பில் சதாழிலின் அடிப்பமை கூறுகள் பாைத்தில் பண்ைோற்றுசபாருளாதாை முமையில் இருந்து 
பணசபாருளாதாைோக ோறி வியாபாைம் வளர்ந்து வணிக அமேப்பாக ோறியமத நிமனவுபடுத்துதல் 



உற்பத்திசதாழிலின் வமககமளயும், அமவகள் நிறுே அடிப்பமையில் மபைளவு மூலதனத்துைன் எவ்வாறு 
அமேக்கப்படுகிைது என்பமத நிமனவுபடுத்துதல் 
வணிக வங்கியின் பணிகமள நிமனவுபடுத்துதல் 
சதாழில் நிதி மூலங்கள் பாைத்தில் உள்ள சபாருள் ேற்றும் நீண்ைகாலநிதி ஆதாைங்கமள நிமனவுபடுத்துதல் 
சில்லமை வியாபாைம்  என்ை பாைத்தின் மூலம் ெந்மத வியாபாைத்மத நிமனவுபடுத்துதல் 

 
பாைஅறிமுகம்;- 
ஒரு வாைத்திற்கு மதமவயான காய்கறிகமள சபற்மைாருைன் சென்று எங்கு வாங்குவாய்? 
மீன் வாங்குவதற்கும்,  பழங்கள்  ேற்றும் பூ  வாங்க சபரிய  கைங்களில் தனித்தனியாக ெந்மதகள் உள்ளது அது மபான்று 
நிதி  மகாைல்கள் வாங்கவும், விற்பமன  செய்யும் இைம் நிதிச்ெந்மத ஆகும் 
உன் தந்மதயின் மெமிப்பு பணம் முதலீைாக   ோற்ைப்படுகிைதா? ஆம் என்ைால் எப்படி ?  
 ேது ோவட்ைத்தில் ேற்றும்  ேது ோநிலத்தில் ஆைம்பிக்கப்பட்ை சதாழிற்ொமலகள் யாமவ? அவற்றில் சதாழில் நிதி 
மூலங்கள் எவ்வாறு திைட்ைப்பட்ைன 

 
பாை வளர்ச்சி   
கற்ைல் கற்பித்தல் 
செயல்பாடு 
ஆசிரியர்செயல்பாடு ;- 

 
இந்தியநிதிமுமை   
A.அமேப்பு நிறுவனங்கள்  
B.அமேப்பு ொைா நிறுவனங்கள் 
நிதிச் ெந்மதயின் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம் 
ப்ரிகாம்யூஜின் எஃப் “ பணத்மதக் கைன் வாங்க  விரும்பும் ேக்களும், அமேப்புகளும்  உபரி நிதி உள்ளவர்களுைன் 
ஒன்றிமணக்கப்படும் இைம் நிதி ெந்மத என்று அமழக்கப்படுகிைது” 
இந்திய நிதி ெந்மதயின் எல்மல ேற்றும் வமககள் 
 இந்திய நிதிச் ெந்மதயின் வமககள் 

1. மகாருதலின் அடிப்பமையில்  
2. முதிர்வு அடிப்பமையில் 
3.  சவளியீட்டு கால அடிப்பமையில் 
4.  வளங்களின் அடிப்பமையில் 
5.  அமேப்பின் அடிப்பமையில் 

 நிதிச் ெந்மதயின் பங்கு 
 மெமிப்மப சபருக்குதல்  
 முதலீடுகள்  
 மதசிய வளர்ச்சி  
 சதாழில் முமனமவார் வளர்ச்சி  
 சதாழிற்துமை மேம்பாடு 



 நிதிச் ெந்மதயின் பணிகள் 
o இமைநிமலயர்ப் பணிகள்  
o நிதி ொர்ந்த பணிகள் 

 புதிய சவளியீடுகள் ெந்மத VS இைண்ைாம் நிமல ெந்மத 
ோணவர் செயல்பாடு ;- 
ோணவர்கள் பாை புத்தகத்மத படிக்கச் சொல்லி புதியவார்த்மதகமள அடிக்மகாடு இைச் சொல்லுதல் 
கமலச் சொற்கமள படிக்கச் சொல்லுதல் 
செய்தி தாளில் சவளியீடு செய்யப்படுகிை பங்குகள் சவளியிட்டிற்கானஅமழப்பிதழ்கமள கண்டுபிடித்து சகாண்டு வைச் 
சொல்லுதல் 
 
வலுவூட்ைல் ;- 
புதிய ேற்றும் கடினோன கருத்துக்கமள Flash cards, videos, QR scan செய்து விளக்கி கூறுதல் 
 
ேதிப்பீடு ;- 
எளிய சிந்தமன வினாக்கள் (LOT) 
நிதி ெந்மத வணிக நிறுவனங்களுக்கு_________உதவுகிைது 
 ஒரு இைண்ைாம் நிமல ெந்மதயில் ஒரு பத்திைம் எத்தமன முமை விற்கப்பைலாம் 
 டுத்தை சிந்தமன வினாக்கள் (MOT) 
 நிதிச் ெந்மதயின் சபாருள் தருக? 
 உயர் சிந்தமன வினாக்கள் (HOT) 
இைண்ைாம் நிமல ெந்மதயில் பங்குகளின் விமல எவ்வாறு தீர்ோனிக்கப்படுகிைது ? 
 
குமைதீர் கற்ைல் ;- 
கருத்துகமள புரிவதில் சிைேம் உள்ள ோணவர்கமள அமையாளம் கண்டு எளிதில் புரியும் வண்ணம் ேற்றும் மதர்வில்  
விமைகமள சதளிவாக எப்படி எழுத மவண்டும் என்பமத தனிப்பட்ை முமையிலும் சபாதுவாகவும் எடுத்துமைத்தல் 
 வருோனம் –மெமிப்பு- முதலீடு- ஆக்கபூர்வோன மதசிய சபாருளாதாை வளர்ச்சி  
செயல்பாடு ;- 
 குழுவாக அமேத்து ஒரு ேதிப்சபண் வினா, இைண்டு ேதிப்சபண் வினாக்கமள வினாடிவினாவாக  ைத்துதல் 
Hi – tech labல்  online test  ைத்தி மவகோக செய்து முழு ேதிப்சபண் சபறுபவர்களுக்கு பரிசு வழங்குதல் 
 
சதாைர் பணி ;- 
 சபற்மைாரின் மெமிப்பு ேற்றும் முதலீடுகமள அறிந்து சகாள்ளுதல் 
இன்மைய பங்குச் ெந்மதயில் பங்குகளின்நிலவைங்கமள சதரிந்து வைச் சொல்லுதல் 
 
வகுப்பு:12                                Prepared by: P. KARTHIKEYAN 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                  S.U.M HR SEC SCHOOL, ROYAPPANPATTI, Theni 
அலகு 2 நிதிச் ெந்மத - I  தனலப்பு:  5 மூலதைச்சந்னத                    CELL: 9943065966 
 வததி:  ஜீனல முதல் வாரம் 



கற்ைல்ம ாக்கம்: 
மூலதனச் ெந்மதயின் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம்  
மூலதனச் ெந்மதயின் சிைப்பியல்புகள்  
மூலதனச் ெந்மதயின் பணிகள் 
இந்திய மூலதனச் ெந்மத - மதாற்ைம் ேற்றும் வளர்ச்சி  
புதிய நிதி நிறுவனங்கள்  

கற்ைல்விமளவுகள்: 
ஒரு வணிகம் சவற்றி சபை இைண்டு வமகயான நிதி மதமவப்படுகிைது. இமவ 1. குறுகிய காலநிதி, 2. நீண்ை கால நிதி. 
மூலதனச் ெந்மத நிறுேங்களுக்கு நீண்ை கால நிதித் மதமவமய வழங்குகின்ைன.பங்குகள், கைனிட்டுப் பத்திைங்கள், 
 ாணயங்கள் ேற்றும் பிை நிதி சொத்துக்கமள வாங்குவதற்கும் விற்பதற்கும் மூலதனச் ெந்மத பங்காற்றுகின்ைன. 
 
கற்ைல்கற்பித்தல்உபகைணங்கள்:  
PPT, VIDEOS, EDUCATIONAL GAMES, MAGAZINES, QR CODES, ONLINE TEST 

முன்னறிவு: 
முந்மதய பாைோன நிதிச் ெந்மத பற்றிய கருத்துக்கமள சதாைர்படுத்துதல்.நிதி மகாருதலின் முதிர்வு அடிப்பமையில் பணச் 
ெந்மத ேற்றும் மூலதனச் ெந்மத எவ்வாறு வமகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது என்பமத விளக்கிக் கூறுதல். 

ொடஅறிமுகம்: 
ெங்குமாற்றகத்னதப்ெற்றிஅறியச்பசய்தல்.மூலதைச்சந்னதஎவ்வாறுநிறுமங்களுக்குநீண்டகாலநிதினயமுதல்நினலச்சந்
னதமற்றும்இரண்டாம்நினலச்சந்னதவாயிலாகெங்களிப்புபசய்கின்றைஎன்ெனதவிளக்கிக்கூறுதல். 
ொடவளர்ச்சி 
கற்றல்கற்பித்தல்பசயல்ொடு 
ஆசிரியர்பசயல்ொடு 
மூலதைச்சந்னதபொருள் -வனரவிலக்கணம் 
மூலதைச்சந்னதயின்சிறப்பியல்புகள் 

மூலதைச்சந்னதயின்வனககள் 
 முதல்நினலச்சந்னத 
 இரண்டாம்நினலசந்னத 

மூலதைச்சந்னதயின்ெணிகள் 
 வசமிப்புமற்றும்மூலதைஉருவாக்கம் 
 நினலயாைமூலதைம் 
 பதாழில்வளர்ச்சி 
 உடைடிமற்றும்பதாடர்ச்சியாைசந்னத 
 பசயல்திறனுக்குநம்ெகமாைவழிகாட்டி 



புதியநிதிநிறுவைங்கள் 
 துணிகரநிதிநிறுவைம் 
 ெரஸ்ெரநிதி 
 ஏட்டுக்கடன்தரகுமுகனமநிறுவைங்கள் 
 இந்தியஎதிர்ெங்குமாற்றம் 
 இந்தியவதசியப்ெங்குமாற்றம்லிமிபடட் 

மாணவர்பசயல்ொடு: 
மாணவர்கனளொடப்புத்தகத்னதெடிக்கச்பசால்லிமுக்கியமாைவார்த்னதகனளஅடிக்வகாடுஇடச்பசய்தல்.  
கனலச்பசாற்கனளெடிக்கச்பசால்லுதல்.  

வலுவூட்டல்: 
புதியமற்றும்கடிைமாைகருத்துக்கனளVIDEO GAMES, QR CODE SCANபசய்துவிளக்கிகூறுதல். 

 வதசியதீர்வாகமற்றும்களஞ்சியஅனமப்பு 
 கடிைெண்டகச்சந்னத 
 பமன்ெண்டகசந்னத 

மதிப்பீடு: 
எளியசிந்தனைவிைாக்கள்(LOT) 
1.மூலதைச்சந்னதஎன்றால்என்ை? 
நடுத்தரசிந்தனைவிைாக்கள்(MOT) 
1.ஏட்டுக்கடன்மற்றும்துணிகரமுதல்வைங்குநிறுமங்கனளெற்றிவிளக்குக. 
உயர்சிந்தனைவிைாக்கள்(HOT) 
1.மூலதைச் சந்னதயின் ெல்வவறு ெணிகனள விளக்குக. 

பசயல்ொடு: 
இந்தியாவிலுள்ளெல்வவறுதுணிகரநிதிநிறுவைங்கனளப்ெற்றிஅறிந்துபகாள்ளல்.ெரஸ்ெரநிதிமற்றும்ஏட்டுக்கடன்தரகுமு
கனமநிறுவைங்களின்பசயல்ொடுகனளநனடமுனறயில்பதரிந்துபகாள்ளுதல். 

பதாடர்புெணி: 
பசய்தித்தாள்கள்,மாதஇதழ்கள்மற்றும் youtube வசைல்களில்வரும் மூலதைச்சந்னத ெற்றிய விவரங்கனள அறிந்துவர 
பசய்தல். 
 
வகுப்பு:12                                Prepared by: RAJENDRAN S.M 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                  GHSS,Thangammalpuram,Theni(dist) 
தனலப்பு:  6  ெணச் சந்னத                                                                                                          CELL: 9042117151 
 வததி:  ஜீனல   
   

  கற்றல் வநாக்கம் :   
 ெணச் சந்னத ெற்றி அறிந்து பகாள்ளுதல் .ெைச்சந்னத மற்றும் மூலதைச் சந்னத இனடவய உள்ள வவறுொடுகனள  



அறிந்து பகாள்ளுதல் . ெணச் சந்னதயில் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் ஆவணங்கனள ெற்றி விளங்கிக் பகாள்ளுதல் . 
 
கற்றல் வினளவுகள் : 
 ெணச் சந்னத நிதிகள் ெற்றிய தகவல்கனள கற்றுக் பகாண்டைர் . ெணச் சந்னத முதலீட்டில் ெணம் முதலீடு  
பசய்வனத ெற்றி கற்றுக் பகாண்டைர் . ெல்வவறு வனகயாை ெண சந்னத நிதிகனள ெற்றி பதரிந்து பகாண்டைர் 
 ெணச் சந்னத நிதிகளின் வநாக்கம் ெற்றி விளங்கிக் பகாண்டைர். 
 
கற்றல் கற்பித்தல் உெகரணங்கள்: 
videos , QR code  scan , magazines . 
 
முன்ைறிவு : 
அத்தியாயம் 4 மற்றும் 5 இல்  நிதிச் சந்னத , தனி நெர்களுக்கு ,  விவசாயத் துனறகளுக்கு ,  நிதி நிறுவைங்களாை 
வங்கிகள்,  காப்பீட்டு துனறகளுக்கு , வசர்மன் நிதிகள் மற்றும் அரசு துனறக்கு  நிதி உதவிகனள வைங்குகிறது  
என்ெதனையும் மூலதைச் சந்னதனயயும் நினைவுெடுத்துதல் . 
 
ொட அறிமுகம்: 

லண்டன் ெண சந்னத உலகின் ெைனமயாை மிகவும் வளர்ந்த மற்றும் முன்ைணி ெண சந்னத ஆகும் 
அடுத்தெடியாக இரண்டாவது நன்கு வளர்ந்த ெண சந்னத  நியூ யார்க்  ெண சந்னத ஆகும் 

 
ொட வளர்ச்சி ,கற்றல் கற்பித்தல் பசயல்ொடு 
ஆசிரியர் பசயல்ொடு :   

                   ெணச் சந்னத என்ெது நிதிச் சந்னதயின் உட்பிரிவாகும்  இச்சந்னதயில் ஒரு ஆண்டிற்குள்  காலவனரயாகும்  நிதி 
ெத்திரங்கள் மாற்றம் பசய்யப்ெடுகிறது . கருவூல சீட்டுகள் ,வணிக ரசீதுகள் 

 ,னவப்புச் சான்றிதழ்கள் மற்றும் அரசு ெத்திரங்கள் .  வநாக்கங்கள் மற்றும் சிறப்பியல்புகள் ெண  
சந்னத மூலதைச் சந்னத வவறுொடுகள் . ெணச் சந்னதயின் ெங்வகற்ொளர்கள் ,  ெணச் சந்னதயின்  
ஆவணங்கள் , கருவூல ரசிதுகளின் வனககள் , னவப்புச் சான்றிதழ்கள் , வணிக ரசிகர்கள் மற்றும்  
அரசு தங்க முனை ெத்திரங்கள் . 
மாணவர் பசயல்ொடு : 

ஆசிரியர் ொடம் நடத்தும் வொது முக்கியமாை கருத்துக்கனள குறிப்பெடுத்தல் மற்றும் மாணவர்கனள  
ொடப் புத்தகத்னத ெடிக்கச் பசால்லி புதிய வார்த்னதகனள  அடிக்வகாடிடச் பசய்தல் . ொடப்புத்தகத்தில்  
உள்ள விைாக்களுக்கு எவ்வாறு ெதில் எழுதுவது என்ெதனை சுயமாக சிந்தித்து பசயல்ெட பசய்தல் . 
 
வலுவூட்டல் : 

புதிய மற்றும் கடிைமாை கருத்துக்கனள மீண்டும் ஒருமுனற எளினமயாக விளக்கிக் கூறுதல் .  
videos , QR code  scan  பசய்து  விளக்கிக் கூறுதல் . 



மதிப்பீடு : 
எளிய சிந்தனை விைாக்கள்     : ெணச் சந்னதயில் முக்கிய ெங்காற்றும் அனமப்பு ____________ 
  நடுத்தர சிந்தனை விைாக்கள்: கருவூல ரசீதின்  பொது இயல்புகள் யானவ ? 
உயர் சிந்தனை விைாக்கள்      : ெணச் சந்னத மற்றும் மூலதைச் சந்னத இரண்டிற்கும்  இனடயிலாை        
                                                                              வவறுொடுகனள விவரி . 
குனறதீர்க் கற்றல் :   

ொடக் கருத்துக்கனள  புரிவதில்  சிரமம் உள்ள மாணவர்கனள  அனடயாளம் கண்டு  மீண்டும்  ஒருமுனற 
 கருத்துக்கனள  எளினமயாக  விளக்கிக் கூறுவது,  ெடிப்ெதற்கு ஆர்வம் மூட்டுதல்,  சிறப்பு ெயிற்சி அளித்தல்,   
திட்டமிடுதல் மற்றும் வதர்வுக்கு தயார் பசய்வது. 
 
பசயல்ொடு :   
மாணவர்கனள இரு அணிகளாகப் பிரித்து  மூலதைச் சந்னத மற்றும்  ெணச் சந்னத இரண்டிற்கும்  
இனடயிலாை வவறுொடுகனள  உனரயாடச் பசய்வது. 

 
பதாடர் ெணி :   

ெணச் சந்னத ெற்றி  பசய்தித்தாள்களில் வரும் கருத்துக்கனள  வாசித்துக் காட்டுதல் 
 
 

வகுப்பு:12                          Prepared by: S.ANBU, PG.ASST, 
ொடம்:   வணிகவியல்                                            CSM MPL Hr.Sec.School, PILLAIYARPALAYAM, 
  தனலப்பு:  7 .ெங்குமாற்றகம்                                                 KANCHIPURAM DT. 
வததி:  ஜுனல மூன்றாவது வாரம்     CELL: 9786851452 
 
கற்றல்வநாக்கங்கள் : 

 இந்த அத்தியாயத்னதக் கற்றபின், மாணவர்களால், 

 ெங்கு மாற்றகத்தின் வதாற்றம், பொருள் மற்றும் வனரவிலக்கணம் 
 ெங்கு மாற்றகத்தின் பசயல்ொடுகள் மற்றும் தன்னமகள் 
 ெங்கு மாற்றகத்தின் நன்னமகள் மற்றும் குனறொடுகள் 
 இந்தியாவில் ெங்கு மாற்றகங்கள் 
 ெங்கு மாற்றகங்களில் ஈடுெடும் வணிகர்கள் 
 ஊக வணிகர்களின் வனககள் 
 ெங்கு ெரிவர்த்தனை மற்றும் ெண்டங்கள் ெரிமாற்றத்திற்காை வவறுொடு 
 ெங்கு மாற்றகத்தின் சமீெத்திய வளர்ச்சி ஆகியவற்னற புரிந்து பகாள்ள இயலும். 

கற்றல்வினளவுகள் : 
 ெங்கு ெரிவர்த்தனை என்ெது ஒரு சந்னத, இங்கு பெருநிறுவைங்கள், அரசு மற்றும் அரசுக்கு இனணயாை நிறுவைங்கள் 

ஆகியவற்றின் ெத்திரங்கள் வாங்கப்ெட்டு விற்ெனை பசய்யப்ெடுகின்றை என்ெனத புரிந்து பகாள்ள முடியும். 



 ெங்கு மாற்றகம் என்ெது ஒழுங்குமுனறப்ெடுத்தப்ெட்ட சந்னதயாகும். அரசின்அங்கீகாரம் இதற்கு வதனவப்ெடுகிறது என்ெனத 
புரிந்து பகாள்ள முடியும். 

 நிறுவைங்கள் அவ்வப்வொது புதிய ெங்குகளின் மூலம் வரம்ெற்ற நிதினய திரட்டகிறது என்ெனத அறிந்து பகாள்ள முடியும். 
 ெங்குச்சந்னத ெரிவர்த்தனைகள், முதலீட்டாளர்களின் விருப்ெம் மற்றும் அதன் விதிமுனறகள் ஆகியவற்னற கடுனமயாக 

நனடமுனறப்ெடுத்துவதன் மூலம் நியாயமாை ஒப்ெந்தத்னத உறுதிப்ெடுத்துகிறது என்ெனத புரிந்து பகாள்ள முடியும். 
 ெங்குமாற்றகம், முதலீட்டாளர்கள் தங்களது ெங்குகனள வினரவாக ெணமாக மாற்றுவதற்கு உதவுகிறது, இதைால் அவரது 

முதலீடுகளின் ெணப்புைக்கம் அதிகரிக்கிறது என்ெனதயும் புரிந்து பகாள்ள முடியும். 
 
கற்றல்கற்பித்தல்உெகரணங்கள்: 

 PPT, Videos, QR codes,திருக்குறள், ொடநூல் 
 TV Live channel – CNBC TV 18, screener website 

 
முன்ைறிவு : 

 11 - ஆம் வகுப்புொடத்திட்டத்தில் உள்ள கூட்டுப்ெங்குநிறுமம் ொடத்தில் உள்ள கருத்துக்களாை ெங்குகள், 
ெங்குமூலதைம், ெங்காதாயம் ஊகவணிகம், ெங்குமாற்றகம், ெங்குமுதலீடு, முதலீட்டாளர்கள் வொன்றவற்னற 
நினைவுெடுத்துதல். 

 
 வமலும், 11 - ஆம் வகுப்பு ொடத்திட்டத்தில் உள்ள பதாழில்நிதி மூலங்கள் ொடத்தில் உள்ள கருத்துக்களாை நீண்ட 

காலநிதி ஆதாரங்களில் வநர்னமப் ெங்குகள், பவளியீட்டு நிறுமங்கள் நிதினய திரட்டுகின்றை வொன்ற 
கருத்துகனள தற்வொனதய ொடக் கருத்வதாடு இனணத்தல். 

ொடஅறிமுகம்: 
 ெங்குச்சந்னத, பெருநிறுவை ெத்திரங்கனள வாங்குவதற்கும் ,விற்ெனை பசய்வதற்கும் ஒரு ஒழுங்கனமக்கப்ெட்ட 

சந்னதயாகும் 
 பெரு நிறுவைங்களுடனும் தகவல் பதாடர் பின்மூ லம் ெங்குச் சந்னதகள் இனணகின்றை. 
 இதைால் ெங்குச் சந்னதகள் ெணப் புைக்கங்கள்  மற்றும்  நிதிச்  பசாத்துக்களின்  ெரிமாற்றத்னத உறுதிப்ெடுத்துகிறது. 
 அதிக எண்ணிக்னகயிலாை ெங்கு விற்வொரும், வாங்குவவாரும் ெங்கு வர்த்தகத்தில் ஈடுெடுவதால், முனறயாை 

ஒரு வொட்டிச் சூைனல இச்சந்னத ஏற்ெடுத்துகிறது. 
 மூலதை உருவாக்கத்திற்கு இச்சந்னத பெரும்ெங்காற்றுவதடன், நாட்டின் பொருளாதார வளர்ச்சியின் 

காலக்கண்ணாடியாகவும் விளங்குகிறது 
 
கற்றல்கற்பித்தல்பசயல்ொடு: 
ஆசிரியர்பசயல்ொடு: 

 ெங்குச் சந்னத என்ெது பெருநிறுவை மற்றும் பிறெத்திரங்கனள வாங்குவதற்கும் விற்ெனை பசய்வதற்கும் ஒரு 
ஒழுங்கனமக்கப்ெட்ட சந்னதயாகும் 

 ெங்குச் சந்னத என்ெது, பதாழில்துனற மற்றும் நிதிப்ொதுகாப்பின் பகாள்முதல் மற்றும் விற்ெனைக்காை ஒரு 
ஒழுங்கனமக்கப்ெட்ட சந்னத 

 ஹஸ்ெண்ட் மற்றும் வடாவகர்ரி ஆகிவயாரின் கருத்துப்ெடி, "ெங்குச்சந்னத மாற்றங்கள் தனிப்ெட்ட முனறயில் 
ஒழுங்கனமக்கப்ெட்ட சந்னதகள் ெத்திரங்களில் வர்த்தகத்னத எளிதாக்கும்”. 



 ெங்கு மாற்றகத்தின் ெணிகள் 
 ெங்கு மாற்றகத்தின் இயல்புகள் 
 இந்தியாவில் ெங்குச் சந்னதயின் ெயன்கள் மற்றும் குனறொடுகள் 
 இந்தியாவில் ெங்குச் சந்னத 
 உலகின் முதல் 10 ெங்கு சந்னதகள் 
 ஊகவணிகர்களின் வனககள் 
 ெங்கு ெரிவர்த்தனைக்கும் ெண்ட மாற்று  ெரிவர்த்தனைக்கும் உள்ள வவறுொடுகள். 
 ெங்கு சந்னதயில் தற்வொனதய வளர்ச்சி 
 வமற்கண்டனவகளுக்கு விரிவாகவிளக்கம் அளித்தல். 

 
மாணவர்பசயல்ொடு:  
 மாணவர்கனள பதானலக்காட்சி பசய்திகளில் இடம் பெறக்கூடிய வணிகச்பசய்திகளிலிருந்தும், திைசரி 

பசய்தித்தாளின் வணிகப்ெகுதியில் இடம் பெறக்கூடிய ெங்கு மாற்றம் சார்ந்த பசய்திகனள பகாண்டும் 
வகுப்ெனறயில் கலந்துனரயாடச் பசய்தல்.  
 

வலுவூட்டல்  : 
 திைந்வதாறும் வகுப்ெனறயில், ெங்கு மாற்றம் குறித்த கருத்துகனள கலந்துனரயாடி கடிைமாை பசாற்கனள  

எளிதில் புரிய னவத்தல். 
 வமலும், புதிய மற்றும் கடிைமாை கருத்துக்கனளVIDEOS,  QR CODE SCAN பசய்துவிளக்கி கூறுதல் 

 
மதிப்பீடுபசய்தல்  : 
எளிய சிந்தனை விைாக்கள் :  1) உலகின் ெைனமயாை சந்னத எது? 
                                                2)  ெங்குசந்னத என்றால் என்ை? 
நடுத்தரசிந்தனைவிைாக்கள் : 1) ஊகவணிகர்களின் வனககள் யானவ? 
                                                 2) ெங்கு மாற்றகங்களின் குனறொடுகள் யானவ? 
 
உயர்சிந்தனைவிைாக்கள்   : 1) முதன்னம சந்னதயில் ஈடுெடும் ஊகவணிகர் யார்? 
                                                 2) ஒரு கரடி ஊகவணிகர் எப்வொது முடவாத்தாக  மாறுகிறார்? 
 
குனறதீர்கற்றல் 
 கருத்துக்கனளப் புரிவதில் சிரமம் உள்ள மாணவர்கனள அனடயாளம் கண்டு தகுந்த கற்றல் துனணக் கருவிகனளக் 

பகாண்டு விளக்கம் அளித்தல் 
 
மாணவர்கள்பசயல்ொடு : 
 மாணவர்கனள இரு அணிகளாகப் பிரித்து,  கானள, கரடியாக பசயல்ெட னவத்து ெங்கு சந்னதயில் வர்த்தகம் பசய்ய 

பசய்தல். 
 



பதாடர்ெணி : 
 தங்கள் இருப்பிடத்திற்கு அருகானமயில் அனமந்த ெங்கு தரகர் அலுவலகத்திற்கு பசன்று, திைசரி ெங்கு 

வர்த்தகத்தில் ஈடுெடும் முதலீட்டாள்ர்கள்,  ஊக வணிகர்களின் நடவடிக்னககனள கண்டறிந்து, அனதச்சார்ந்த 
விவரங்கனள ஓர் ஒப்ெனடவு தயார் பசய்யக் வகாருதல். 

 
 
வகுப்பு:12                                                                         Prepared by: GANAPATHI M 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                                                           S V GHSS, Samathur,Pollachi 
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  தனலப்பு:  8   இந்தியப் பத்திை ேற்றும்ோற்ைங்கள் வாரியம் (செபி) 
கற்ைல் ம ாக்கங்கள்: ோணவர்கள், 
*செபியின் சபாருள் ேற்றும் மதாற்ைம், ம ாக்கங்கள், பணிகள் ேற்றும் அதிகாைங்கமள அறியச் செய்தல். 
*புைத்மதாற்ைேற்ை பத்திைங்கள் ேற்றும் அதன்  ன்மேகமள அறியச் செய்தல். 
*புைத்மதாற்ைேற்ை  பத்திைக்கணக்மக சதாைங்குவது எவ்வாறு என்பமத அறியச் செய்தல். 
 
கற்ைல் விமளவுகள்   ோணவர்கள், 
>>> செபி  பற்றியும் அதன் மதாற்ைம், ம ாக்கங்கள், பணிகள் ேற்றும் அதிகாைங்கமள அறிந்து சகாள்ளுதல்.  
>>> புைத்மதாற்ை ேற்ை பத்திைங்கள்  பற்றியும் அதன்  ன்மேகமளயும் அறிதல்.  
>>> புைத்மதாற்ை ேற்ை பத்திைக்கணக்மக சதாைங்க மதமவப்படும் ஆவணங்கமள பற்றி அறிந்து  அறிதல். 
 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள் 
* Demat கணக்கு சதாைங்குவதற்கான விண்ணப்ப படிவத்தின்  கல்.*செபி பற்றிய    ாமளடு செய்தித்தாள்களில் வந்துள்ள 
விளம்பைங்கள்.  *செபி பற்றிய சிறிய PPT 
ஆயத்தம் 
>>>இதற்கு முன் கற்ை பாைப்பகுதியான பங்கு ோற்ைகம் என்ை தமலப்பின் கீழ் கற்ை பகுதிகமள நிமனவு கூறுதல் . 
>>>அதாவது பங்குச்ெந்மத அதன் பணிகள் தைகர்கள் துமண தைகர்கள் ஊக வணிகர்கள் மபான்ைமவ பற்றி மகட்ைல் ேற்றும் 
நிமனவு கூறுதல். 
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடுகள்  
அறிமுகம் 
இந்திய பங்குச் ெந்மதயின் வளர்ச்சிக்காக பங்கு ோற்ைங்களின் செயல்கமள ஒழுங்குபடுத்த சுதந்திைோன ஒரு தனி 
அமேப்பின் மேற்பார்மவயிலும் கட்டுப்பாட்டு சகாள்ளும் சகாண்டு வருதல் அவசியம். எனமவ  ேத்திய அைொல் பத்திை 
ேற்றும் ோற்ைங்கள் வாரியம்( செபி) என்ை அமேப்பு 1988 உருவாக்கப்பட்ைது. இது 1992 இல் ெட்ைமுமை அதிகாைம் சபற்ைது. 
 
செபியின் தமலமேயகம்--மும்மப (பாந்திைா குர்லா  வளாகம் )  
ேற்ை அலுவலகங்கள் --புது தில்லி.,சகால்கத்தா.,சென்மன.,அகேதாபாத். 
 
 
 



செபியின் கட்ைமேப்பு  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
செபியின் ம ாக்கங்கள்  
*பங்கு பரிவர்த்தமனகளின் ஒழுங்கு முமை. *முதலீட்ைாளர்களுக்கு பாதுகாப்பு.  *உள்வழி வியாபாைத்மத ெரிபார்த்தல்.  
  *தைகர்கள் மீதான கட்டுப்பாடு. 
 
செபியின் பணிகள்  
முதலீட்ைாளர்  லன் பாதுகாப்பு. பத்திை ெந்மத ஒழுங்குபடுத்துதல், கட்டுப்படுத்துதல். தைகர்கள், துமணத்தைகர்கள், 
இமைநிமலயர்கள் அமனவமையும் பதிவு செய்ய வலியுறுத்தல். பங்கு பரிவர்த்தமன விொைமணகள் ஆய்வு செய்தல் 
ேற்றும் மதமவயான  ைவடிக்மக மேற்சகாள்ளல். பத்திைங்களில் உள்வழி வர்த்தகத்மத தமை செய்தல்.  
மோெடியான, ம ர்மேயற்ை,  நியாயேற்ை வணிக முமைகமள தமை செய்தல். ெந்மதயுைன் சதாைர்புமைய அமனவமையும் 
பதிவு செய்தல் ேற்றும் கட்டுப்படுத்துதல். பைஸ்பை நிதியகம், கூட்டு முதலீட்டு திட்ைங்களில் செயல்பாடுகமள பதிவு செய்தல் 
ேற்றும் கட்டுப்படுத்துதல். இமைத்தைகர்களின் சுய ஒழுங்குமுமை அமேப்மப ஊக்குவித்தல். இமைத்தைகர்களுக்கு பயிற்சி 
அளித்தல். மேய அைொல் வழங்கப்படும் பணிகமள செயல்படுத்துதல். 
செபியின் அதிகாைங்கள் 
*பங்குச்ெந்மதகள் ேற்றும் இமைத்தைகர்கள் சதாைர்பான அதிகாைங்கள். * ாணய அபைாதங்கமள விதிக்கும் அதிகாைம்.  
*பணியிைங்களில் செயல்பாடுகமள சதாைங்குவதற்கான அதிகாைம். *பத்திைங்களில் உள்வழி வர்த்தகத்மத 
ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான அதிகாைம். *பத்திைங்கள் ஒப்பந்த ெட்ைத்தின் கீழ் உள்ள அதிகாைம். பங்குச்ெந்மத வணிகத்மத 
ஒழுங்குபடுத்தும் அதிகாைம் 
. 
புைத்மதாற்ைேற்ை பத்திைங்கள்  
காகித வடிவிலான பத்திைச் ொன்றிதமழ அழித்துவிட்டு புைத்மதாற்ைேற்ை (மின்னணுமூலம்) பத்திைச் ொன்றிதழாக 
ோற்றுவது. பின்னர் அதற்கு ெேோன எண்ணிக்மகயிலான பத்திைங்கள் மவப்புதாைைால் முதலீட்ைாளர்களின் கணக்கில் 
வைவு மவக்கப்படும். 1996 ஆம் ஆண்டு டிெம்பர் ோதம் மதசிய பங்கு ெந்மத முதன்முதலாக புைத்மதாற்ைேற்ை பத்திைங்கள் 
வர்த்தகத்மத சதாைங்கியது. ரிமலயன்ஸ் நிறுவனம் 100 பங்குகமள புைத்மதாற்ைேற்ை வடிவப் பத்திைங்கள் விற்பமனயில் 
ஈடுபட்ைது. 

இயக்குநர்கள் 

கூடுதல் இயக்குநர்கள்/ 

 இணை இயக்குநர்கள் 

துணை இயக்குநர்கள்/  

உதவி இயக்குநர்கள் 

கூடுதல் 
இயக்குநர்(நிர்வாகம்) 

ததாழில்நுட்ப 
இயக்குநர்/ 
 இணை இயக்குநர் 

 (அணைப்பு)  

 
துணை இயக்குநர்கள் 

 (அணைப்பு) 

பிரிவு அலுவலர்கள் 

 (நிர்வாகம்)  

 

ததாழில்நுட்பஉத
வியாளர்கள் 

 

துணை இயக்குநர் 

 (நிர்வாகம் ) 
 

உதவி 
இயக்குநர்கள் 

(அணைப்பு)  

 

உதவி இயக்குநர் 

 (நிர்வாகம்)  

 



 
புைத்மதாற்ைேற்ை பத்திைங்களின்  ன்மேகள்  
>>>பங்கு ொன்றிதழ்களின் மெதம், இழப்பு ,திருட்டு, மோெடி மபான்ை ஆபத்துகமள நீக்குகிைது.  
>>>மிக விமைவான பரிவர்த்தமன.  
>>>கணினி மூலம் வர்த்தகம்.  
>>>நிறுவனங்களில் ஒருங்கிமணப்பு  ேற்றும் பங்குகள் இமணப்பு மூலம் ம ைடியாக வைவு மவக்கப்படுதல்.  
>>>வர்த்தகர்கள் தனித்தனியாக ஒவ்சவாரு நிறுவனத்துைன் சதாைர்பு சகாள்ள மதமவயில்மல.  
>>>முத்திமைத்தாள் கட்ைணம் மதமவயில்மல.  
>>>பங்கு ேற்றும்  பத்திைங்கமள ஒமை கணக்கில் மவத்துக் சகாள்ளலாம்.  
>>>வங்கியில் வாடிக்மகயாளர் மெமவயாளர்களின் உதவி.  
>>>உச்ெவைம்புைன் பங்குகமள வாங்க விற்க முடியும்.  
>>>பிமணயோக மவத்து கைன் சபறும் வெதி. 
 
புைத்மதாற்ைேற்ை பத்திைக் கணக்மக எப்படி சதாைங்க மவண்டும்?  
1.விண்ணப்பப் படிவத்துைன்,   
பாஸ்மபார்ட் அளவு புமகப்பைம் 
அமையாள ொன்று  கல்  
முகவரி ொன்று  கல்இமணக்க மவண்டும்.  
2.நிைந்தை கணக்கு எண் (PAN)  கல்இமணக்க 
மவண்டும். 
3. ெரிபார்ப்பிற்கு அெல் ொன்றுகமள ெேர்ப்பித்தல். 4.விதிகள் , ஒழுங்கு விதிகளின் உைன்படிக்மக ொர்ந்தமவகமள 
வாடிக்மகயாளர் வழங்குதல்.  
5.அமேப்பின் பிைதிநிதியால் ஆவணங்கள் ெரிபார்ப்பு.  
6.பின் வாடிக்மகயாளர்களுக்கு ஒரு கணக்கு எண் / இமணயதள முகவரி வழங்கப்படும்.  
7.இக்கணக்கு உள்மளார் ஆண்டு பரிவர்த்தமன கட்ைணம் செலுத்த மவண்டும்.  
8.குமைந்தபட்ெ விருப்பு மதமவ இல்மல. 
 
வலுவூட்ைல்  
ோணவர்கள் கீழ்கண்ை விவைங்கமள அறிந்து சகாள்ள செய்தல் .  
 
(அ) அமையாள அட்மைச் ொன்றுகள்:  
நிைந்தை கணக்கு எண் அட்மை, வாக்காளர் அட்மை, ஓட்டுனர் உரிேம், வருோன வரி படிவங்கள், மின் கட்ைண ைசீது, 
சதாமலமபசி கட்ைண ைசீது,ெட்ை ரீதியான ஒழுங்குமுமை ஆவணங்கள், சதாழில் அமேப்புகள் வழங்கிய புமகப்பைம் 
ஒட்டிய அமையாள ொன்றிதழ்கள், ேத்திய ேற்றும் ோநில அைசுகளின் துமைகள் வழங்கிய புமகப்பைம் ஒட்டிய அமையாள 
ொன்றிதழ்கள். 
(ஆ)முகவரி ொன்று ஆதாைம்: 
குடும்ப அட்மை, கைவு சீட்டு, வாக்காளர் அமையாள அட்மை, வங்கி செல் புத்தகம், மின் கட்ைண ைசீது, நிைந்தை கணக்கு எண் 
அட்மை,ஓட்டுனர் உரிேம்,  ேத்திய ேற்றும் ோநில அைசுகளின் துமைகள் வழங்கிய முகவரி ொன்று, சதாழில்முமை 
அமேப்புகள் வழங்கிய முகவரி ொன்று. 



 
ேதிப்பீடு 
எளிய சிந்தமன வினாக்கள்( LOT)  
1.செபி மதாற்றுவிக்கப்பட்ை ஆண்டு.................  
2.செபியின் தமலமேயகம் .............  
3.அமையாள ஆதாைங்கள்  ான்கும், முகவரி ொன்று ஆதாைங்கள்  ான்கும் தருக 
4.செபியின் இைண்டு ம ாக்கங்கமள கூறுக 
 
 டுத்தை சிந்தமன வினாக்கள் (MOT)  
1.கூட்டு முதலீட்டு திட்ைங்களின் செயல்பாட்மை பதிவு செய்தல் ேற்றும் கட்டுப்படுத்துதல்.............. எனப்படுகிைது. 
2.ஒவ்சவாரு பங்குச் ெந்மதயின் ஆட்சி குழுவில்................. உறுப்பினர்கமள நியமிக்கும் சபாருட்டு நிதி அமேச்ெகம் 
செபியிைம் அதிகாைம் அளிக்கிைது. 
3.செபி பற்றிய சிறு குறிப்பு தருக 
4.புைத்மதாற்ைேற்ை  பத்திைங்கள் என்ைால் என்ன? 
 
உயர் சிந்தமன வினாக்கள் (HOT)  
1. மதசிய பங்கு ெந்மதயில் புைத்மதாற்ைேற்ை பத்திை வர்த்தகம் சதாைங்கிய ஆண்டு............. ஆகும். 
2.சபாருத்துக 

 பட்டியல் I                           பட்டியல் II  
I இந்திய பத்திை ேற்றும் ோற்ைங்கள் வாரியே 1 பங்கு ெந்மதகமள ஒழுங்குபடுத்துதல் 
Ii செபி 2 மதாற்றுவிப்பாளர்கள் 
Iii முதல் ம ாக்கம் 3 மும்மப 
Iv உள்வழி வியாபாைம் 4 1988 

3.செபி கட்ைமேப்பு வமைக 
4.செபியின் பணிகமள கூறுக 
5.செபியின் அதிகாைங்கமள தருக 
செயல்பாடு 
*   முதலீைாளர்களின்  லன்கமள பாதுகாக்க செபி மேற்சகாண்ை  ைவடிக்மககளின் தகவல்கமள மெகரிக்க சொல்லுதல். 
*  செபியின் செயல்பாடுகள் பற்றி   ாமளடுகளில் வரும் செய்திகமள மெகரித்து வைச் சொல்லுதல். 
* செபி --சபாருள் மதாற்ைம் கட்ைமேப்பு ஒரு குழுவாகவும் , செபி --பணிகள் அதிகாைங்கள் ஒரு குழுவாகவும், புைத்மதாற்ைேற்ை 
பத்திைங்கள்-- ஒரு குழுவாகவும், ோணவர்கமள  குழுவாக பிரித்து கருத்துகமள பரிோை மவத்தல். 
 
சதாைர் பணி  
*செபி பற்றிய  கருத்துக்கமள ஆமலாெகர் ஒருவமை அமழத்துப் மபெ மவத்தல.  *செபியின் இமணய தள முகவரி 
(www.sebi.gov.in )மூலம் தகவல்கமள அறிதல் ேற்றும் மின்னஞ்ெல் முகவரி ( investorcomplaints@sebi.gov.in )மூலம் 
புகார்கமள ெேர்ப்பித்தல் உதவிமயப் சபை மின்னஞ்ெல் முகவரி ( asksebi@sebi.gov.in ) மபான்ைவற்மை சதரியப்படுத்துதல்     
*  பாைம ாட்டில் வினா விமை பகுதிகமள எழுத மவத்தல்.  
 *   வகுப்பு மதர்வு மவப்பதன் மூலம்  ன்கு புரிந்து படிக்க மவத்தல்… 



வகுப்பு:12                      Prepared by:  BALAJI. B 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                          GHSS,  PARANTHUR,    KANCHIPURAM(DT) 
வததி ஆகஸ்ட் முதல் வாரம்                                                                                                           CELL:9842558987 
 தனலப்பு:  9 .மனிதவளவமம்ொட்டின்அடிப்ெனடகள்      
 

கற்றல்வநாக்கங்கள் : 
 இந்தஅத்தியாயத்னதக்கற்றபின்மாணவர்கள், 
 மனிதவளத்தின்பொருள்மற்றும்வனரவிலக்கணம் 
 மனிதவளத்தின்சிறப்பியல்புகள் 
 மனிதவளத்தின் முக்கியத்துவம் 
 மனிதவள வமலாண்னமயின் பொருள் மற்றும் வனரவிலக்கணம் 
 மனிதவளவமலாண்னமயின்அம்சங்கள் 
 மனிதவளவமலாண்னமயின்முக்கியத்துவம் 
 மனிதவளவமலாண்னமயின்ெணிகள் 

ஆகியவற்னற புரிந்து பகாள்ள இயலும். 
கற்றல்வினளவுகள் : 

 மனிதவளத்தின் மூலமாக மட்டுவம மற்ற அனைத்து வளங்களும் திறம்ெட ெயன்ெடுத்தப்ெடுகின்றை என்ெனத 
புரிந்து பகாள்ளமுடியும். 

 மனிதவளமாைது பிற அனைத்து உற்ெத்தி காரணிகனளயும் நிர்வகிக்கிறது என்ெனத புரிந்து பகாள்ளமுடியும் 
 மாற்றம் என்ெது எந்த அனமப்பிலும் நினலயாைது மற்றும் இந்த மாற்றத்னத நிறுவைத்தில் திறன்ெட 

அறிமுகப்ெடுத்த மனிதவள வமலாண்னம ஒரு முகவராக பசயல்ெட வவண்டும் என்ெனத புரிந்து பகாள்ள முடியும். 
 மனிதவள வமலாண்னமயின் மூலமாக நிறுவைத்தில் எந்த வநரத்திலும் ெணியாளர்கள் ெற்றாக்குனற அல்லது 

உெரி ஏற்ெடாதவாறு ொர்த்துக்பகாள்ள முடியும் என்ெனத புரிந்து பகாள்ளமுடியும். 
 ெணியாளர் திறன் மற்றும் அறிவுவமம்ொடு பசயல்ொடுகனள நிர்வகிப்ெதில் மனிதவள 

வமலாண்னமயின் ெங்கு முக்கியத்துவம் வாய்ந்ததாக உள்ளது என்ெனத புரிந்து பகாள்ள முடியும். 
 ஒரு நிறுவைத்தில் உள்ள மனிதவளத்னத சிறந்த முனறயில் ெயன்ெடுத்துவதன் மூலம் அந்நிறுவைத்தின் 

குறிக்வகாள்கனள அனடவது சாத்தியமாகிறது என்ெனத புரிந்து பகாள்ள முடியும். 
 
கற்றல்கற்பித்தல்உெகரணங்கள்: 

 PPT, Videos, QR codes,திருக்குறள், ொடநூல் 
 

முன்ைறிவு : 
 வமலாண்னமமற்றும்திட்டமிடுதல்ெற்றிநினைவுகூறுதல் 
 

ொடஅறிமுகம்: 
 வளர்ந்து வரும் உலக வர்த்தகத்தின் வதனவ ,தனித்திறன் பகாண்ட பதாழிலாளர்கனள சார்ந்துஇருக்கிறது. 
 மனித வளத்தின் மூலம் மட்டுவம ,ஒரு நிறுவைத்தில் உள்ள மற்ற அனைத்து வளங்கனளயும் ஒருங்கினணத்து, 

பசயல்திறன்மிக்கமற்றும்ஆற்றல்வாய்ந்தஒருநிறுவைத்னதஏற்ெடுத்தி வழி நடத்திச் பசல்ல முடியும். 
 



கற்றல்கற்பித்தல்பசயல்ொடு: 
ஆசிரியர்பசயல்ொடு: 

 மனிதவளத்தின் பொருள் மற்றும் வனரவிலக்கணம் 
 ஒரு நிறுவைத்தின் மனிதவளமாக கருதப்ெடும் ெணியாளர்கவள, அந்நிறுவைத்தின் பவற்றிக்கும் அதன் நீடித்த 

வாழ்விற்கும் இன்றினமயாத காரணியாக விளங்குகின்றைர். 
 பீட்டர்.எப்.ட்ரக்கர் அவர்களின் கூற்றின்ெடி ”மனிதன் அவனுக்கு கினடக்கும் எல்லா வளங்கனளயும் பகாண்டு 

வளர்ச்சி மற்றும் வமம்ொடு அனடய முடியும்”. 
 மனித வளத்னத நிர்வகிக்கும் வமலாண்னமயின் கினளவய, மனிதவள வமலாண்னம எை 

அனைக்கப்ெடுகிறது.மனிதவளத்தின்முக்கியத்துவம் 
 மனிதவளத்தின்சிறப்பியல்புகள் 
 மனித வள வமலாண்னம என்ெது, ஒரு நிறுவைத்தில் ஆட்கனள ெணியமர்த்தல், ஊக்குவித்தல் மற்றும் 

நிர்வகித்தல் பதாடர்ொை வமலாண்னம ெணினய பசய்வதாகும். 
 ஈ.எஃப்.எல். ப்பரச் அவர்களின் வார்த்னதகளில் மனிதவள வமலாண்னம என்ெது, 
 “ நிர்வாக பசயல்ொட்டின் ஒரு ெகுதியாகும். வமலும் அனவ ஒரு நிறுவைத்தின் மனிதக் கூறுகனள முதன்னமயாக 

கருத்தில் பகாண்டுள்ளது”. 
 மனிதவளவமலாண்னமயின் முக்கியத்துவம் 
 மனிதவளவமலாண்னமயின்ெணிகள் 
 வமற்கண்டனவகளுக்குவிளக்கமாகவிளக்கம்அளித்தல். 

மாணவர்பசயல்ொடு:  
 மாணவர்கனள ொடப்புத்தகத்னத ெடிக்கச் பசால்லி புதிய வார்த்னதகனள அடிக்வகாடு இடச்பசய்தல் 

,கனலச்பசாற்கனள ெடிக்கச் பசால்லுதல். 
வலுவூட்டல்  : 

 புதிய மற்றும் கடிைமாை கருத்துக்கனள VIDEOS,  QR CODE SCAN  பசய்து விளக்கி கூறுதல் 
மதிப்பீடுபசய்தல்  : 
எளிய சிந்தனை விைாக்கள் :1) மனிதவளம் என்ெது ஒரு ____________ பசாத்து. 
                                                2)  மனித வள வமலாண்னம என்ெது ______ மற்றும் _____ ஆகும் 
 
நடுத்தரசிந்தனைவிைாக்கள் : 1) மனிதவளங்களின் இயல்புகள் யானவ? 
                                                 2) மனிதவள வமலாண்னம என்றால் என்ை? 
 
உயர்சிந்தனைவிைாக்கள்   : 1) மனிதவள வமலாண்னமயின் முக்கியத்துவத்னத விளக்குக 
                                           2) மனிதவள வமலாண்னமனய முடிவுகளால் மட்டுவம  அளவிட   
                                               முடியும் ஏன்? 
மாணவர்கள்பசயல்ொடு : 

 மனிதவளம் ,மனிதவளவமலாண்னம – மாணவர்கனளஇருஅணிகளாகப்பிரித்துஉனரயாடச்பசய்தல். 
 

பதாடர்ெணி : 
 மனிதவள திட்டமிடல் அட்டவனண தயாரித்து ஒப்ெனடக்கச் பசய்தல் 
 மனிதவளத்தின் தனிப்ெட்ட அம்சங்கனள எழுதனவத்தல் 



 
வகுப்பு:12                                  Prepared by: T. NAGA RANI. 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                       GBHSS,  PERAIYUR Boys,, MADURAI (DT)  
வததி:  ஆகஸ்ட்  2 ஆம்  வாரம்-                                                                                                               CELL: 9486507757 
தனலப்பு:  10, ஆட்மெர்ப்பு முமைகள்      
 
கற்ைல் ம ாக்கங்கள்: 

 ஆட்மெர்பின் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம். 
 ஆட்மெர்பின் செயல்முமை ேற்றும் வழிமுமைகள் 
 ஆட் மெர்ப்பில் ெமீபகால மபாக்குகள். 

கற்ைல் விமளவுகள்: 
ஆர் மெர்ப்பின் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணத்மத பற்றி சதரிந்து சகாள்கின்ைனர்.ஆட்மெர்ப்பு முமையில் உள்ள 
படிநிமலகள் ேற்றும் பல்மவறு முமைகமளப் பற்றி சதரிந்து சகாள்கின்ைனர்.ஆட்சியர்ப்பில் ெமீபகால மபாக்குகமள பற்றி 
புரிந்து சகாள்கின்ைனர். 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள்: 
ஆட்மெர்ப்பு குறித்த விளம்பைங்கள், வீடிமயா. 
முன்னறிவு : 
ஏமதனும் நிறுவனத்தில் பணியாற்றும் குடும்ப உறுப்பினர்கள் எவ்வாறு பணியில் மெர்ந்தனர் என வினவுதல். 
ஆட்மெர்ப்பு குறித்த விளம்பைங்கள் பற்றி கூறுதல் (TRB, TNPSC) 
பாை அறிமுகம்: 
ஒரு பணியிமன செய்து முடிக்க இன்றியமேயாதது ேனித வளம் அந்த ேனித வளத்திமன மதர்ந்சதடுக்கும் முமைமய 
ஆட்மெர்ப்பு. இயந்திைத்மத இயக்குவதற்கும் ஆட்கள் மதமவ என்று அறிமுகம் செய்தல். 
 
பாை வளர்ச்சி: 
ஒரு நிறுவனத்தின் பல்மவறு பணியிைங்களுக்கு சபாருத்தோன  பர்கமள மதர்ந்சதடுப்பது ஆட்மெர்ப்பு. 
 
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடுகள்: 

 ஆட் மெர்ப்பிற்க்கான காைணங்கள் ேற்றும் படிநிமலகள். 

அகவளங்கள்: 
1. இைோற்ைம் 
2. மேம்படுத்துதல் 
3. பதவி உயர்வு 
4. பதவி இைக்கம் 
5. பமழய ஊழியர்களின் பரிந்துமை 
6. மவமல சுழற்சி 
7. தக்க மவத்தல் 
8. ஓய்வு சபற்ை ஊழியர்கள் 



9. ொர்ந்தவர்கள் 
10. முந்மதய விண்ணப்பதாைர்கள் 
11. மகயகப்படுத்துதல் ேற்றும் ஒன்றிமணப்புகள். 

புைவளங்கள்: 
 ம ைடி வளங்கள்.                                

1. விளம்பைங்கள் 
2. மகாைப்பைாத விண்ணப்பதாைர்கள் 
3. ம ர்முகத் மதர்வு 
4. வளாகத் மதர்வு 
5. சதாழிற்ொமல வாயிலில் ஆட்மெர்ப்பு 
6. மபாட்டி நிறுவனங்கள் 
7. இமணய வழி ஆட்மெர்ப்பு 

ேமைமுக வளங்கள்: 
1. பணியாளர் பரிந்துமை 
2. அைசு மவமல வாய்ப்பு அலுவலகங்கள் 
3. தனியார் மவமல வாய்ப்பு முகவர்கள் 
4. மவமலவாய்ப்பு ஆமலாெமன மேயங்கள் 
5. சதாழில்முமை ெங்கங்கள் 
6. பதிலாயனுப்புதல் 
7. வாய் வார்த்மத 
8. பணியாளர் ஒப்பந்ததாைர்கள் 
9. மவமல வாய்ப்பு இமணயதளங்கள் 

ோணவர் செயல்பாடு: 
ோணவர்கமள பாை புத்தகத்மத படிக்க செய்து புதிய கருத்துக்கமள பற்றி வினவு செய்தல். 
 
வலுவூட்ைல்: 
பாைம் சதாைர்புமைய வீடிமயா காண்பித்தல். 
 
ேதிப்பீடு: 
எளிய சிந்தமன:  
விளம்பைம் என்பது ஒரு.......... ஆட்மெர்ப்பு வளோகும். 
 டுத்தை சிந்தமன:    
பணி ோற்ைம் என்பது ஒரு.............. ஆட்மெர்ப்பு வளோகும். 
உயர் சிந்தமன: 
ஆட்மெர்ப்பு முமையில் பணியாளர்கமளமவட்மையாடுதல் முமை எப்சபாழுது மகயாளப்படும். 
குமைதீர்க்க கற்ைல்: 
சேல்ல புரிதல் உள்ள ோணவர்களுக்கு சிறு விளக்கங்கள் மூலோக புரியச் செய்து மதர்வுக்கு தயார் செய்தல். 
 



செயல்பாடு  : 
ோணவர்கள் குழுமவக்சகாண்ைஆட்மெர்ப்பு  படிநிமலகமள விளக்கிக் கூைச் செய்தல். 
 
சதாைர் பணி: 
ெமீபத்தில் ஆட்மெர்ப்பு செய்த நிறுவனத்தின் ஆட்மெர்ப்பு முமையிமன மெகரித்து வை செய்தல் பாைத்தில் உள்ள வினா 
விமைகமள படிக்கச் செய்து மதர்வுகமள  ைத்துதல். 
 
 
வகுப்பு:12                                                  Prepared by:  SRIVIDYA  
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                                     GHSS  Kondayapatti, Madurai(dt) 
வததி :  ஆகஸ்ட்  3 ஆம்  வாரம்-                                                                                                                            CELL: 9843778822 
 தனலப்பு:  11, பணியாளர் மதர்ந்சதடுத்தல் 
 
கற்ைல் ம ாக்கம்:  

 மதர்ந்சதடுத்தலின் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம்.  
 மதர்ந்சதடுத்தல்  மைமுமைகள் தீர்ோனிக்கும் காைணிகள்.  
 மதர்வின் முக்கியத்துவம்.  
 மதர்ந்சதடுத்தல் ேற்றும் ஆள்மெர்ப்பிற்கு இமைமயயான மவறுபாடுகள். 
 பணியேர்த்தல் முக்கியத்துவம்.  
 பணியேர்த்தலின் மகாட்பாடுகள். 

 
கற்ைல் விமளவுகள்:  

 குறிப்பிட்டு பணிக்கு ெரியான  பமை மதர்வு செய்வது பற்றி அறிய இயலும்.  
 மதர்வுக்கான பல்மவறு நிமலகமள அறிய இயலும்.  
 பணியாளர் மதர்ந்சதடுத்தல்  மைமுமைகமள பற்றி அறிய இயலும். 
 தமிழ் ாட்டில் அைசு மவமலவாய்ப்பு முமைகமள பற்றி அறிய இயலும். 
 சவவ்மவறு துமைக்கு சவவ்மவறு பணியாளர்கமள மதர்ந்சதடுக்கும்   மைமுமைகள் பற்றி அறிய இயலும். 

 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள்: 
Charts, PPT, videos, QR codes, online test through games  
 
முன்னறிவு :  

 ஆசிரியர் மதர்வு வாரியம் மூலம் ஆசிரியமை மதர்வு செய்வமத பற்றி எடுத்துமைத்தல்.  
 ஒரு நிறுவனத்திற்கு மதமவயான பணியாளமை மதர்வு செய்வது பற்றி எடுத்துமைத்தல். 

 
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு :  
ஆசிரியர் செயல்பாடு:  
பாை அறிமுகம்:  
                    பணியாளர் மதர்வு முமைகளில் உள்ள நிமலகள்  



1.விண்ணப்பம் பரிசீலமன  
2.ம ர்காணல்  
3.உைல் பரிமொதமன  
4.ஒப்புதல்  
5.இறுதி நிமல மதர்வு  
6.பணி ஒப்பந்தம் 
 திைன் மொதமன: விண்ணப்பதாைரின் சபாது அறிவு திைன் பிைச்ெமனகமள தீர்க்கும் திைன் பகுத்தறிவு திைன் பற்றி 
மொதிக்கப்படுகிைது.  
 
 ேமனாபாவச்மொதமன: பணியாளரின் பன்முகத்திைன்கமள அளவிைவும், எதிர்கால செயல்திைமன முன் கணிக்கவும் 
பயன்படுகிைது. 
 
ொதமன ஆய்வுத் மதர்வு: இது குறிப்பிட்ை துமையில் விண்ணப்பதாைரின் அமைவுத் திைமன அளவிடும் மொதமன. 
எடுத்துக்காட்டு இமெப்பள்ளி ோணவமை இமெக்கச் சொல்லி மகட்ைல். 
 
நுண்ணறிவுத் திைன் மதர்வு: அந் பரின் அறிவார்ந்த திைமன மொதிப்பது. 
 
முடிசவடுக்கும் திைன் ஆய்வு மதர்வு : சூழ்நிமலக்மகற்ப முடிசவடுக்கும் திைன் ேற்றும் காைணப்படுத்தும் திைன். 
 
   ம ர்காணல் : மதர்ந்சதடுப்பவர் ேற்றும் மதர்ந்சதடுக்கப்படுபவர் இருவரும் முகத்திற்கு முகம் பார்த்து அறிந்து 
உமையாடுவமத குறிக்கும். ம ர்காணல் பல வமகப்படும். 
ேருத்துவ பரிமொதமன : ெம்பந்தப்பட்ை மவமலக்கான உைல் தகுதி பற்றி அறிதல். “ேனதின் வலிமேமய” “உைலின் 
வலிமே” 
இறுதிநிமல மதர்ந்சதடுத்தல்: நிறுவனத்தின் விதிகள் ேற்றும் ஒழுங்கு முமைகள் பற்றி கூறுவது, பணி ொர்ந்த 
மேம்பாட்டிற்கான வாய்ப்புகள் ேற்றும் வெதிகமள வழங்குதல் பற்றி கூறுவது, ம ர்காணலில் பங்மகற்மபாருக்கு 
தங்களுக்கு ஏற்பட்ை ெந்மதகங்களுக்கு சதளிவு சபைவும். 
பணி ஒப்பந்தம்: இறுதியாக சில ஆவணங்களில் நிறுவனமும் ேற்றும் மதர்ந்சதடுக்கப்பட்ை பணியாளர்களும் மகசயாப்பம் 
இடுவது அவசியம். 
பணியேர்த்தல் :மதர்ந்சதடுக்கப்பட்ை  பருக்கு ஒரு குறிப்பிட்ை மவமலமய வழங்குவதற்கான செயல்முமை. 
 
ோணவர் செயல்பாடு:   
ோணவர்கமள பாைப்புத்தகத்மத படிக்கச் சொல்லி புதிய வார்த்மதகமள அடிக்மகாடு இைச் 
சொல்லுதல்.கமலச்சொற்கமள படிக்கச் சொல்லுதல். 
 
வலுவூட்ைல் : 
புதிய ேற்றும் கடினோன கருத்துக்கமள  Video Games, QR code scanசெய்து விளக்கிக் கூறுதல்.மதர்ந்சதடுத்தல் 
ேற்றும் ஆட்மெர்ப்பிற்கு இமைமயயான மவறுபாடுகள்,பணியேர்த்தலின் மகாட்பாடுகள்,பல்வமக மொதமனகள். 
 
 



 ேதிப்பீடு : 
எளிய சிந்தமன வினாக்கள் (LOT)     
                1.ெரியான  பமை ெரியான மவமலயில் மவப்பது என்பது ...........  
                   2.முதலில் மவமல அடுத்தது ேனிதர் என்பது ஒரு............... மகாட்பாடு  
 
 டுத்தை சிந்தமன வினாக்கள் (MOT) 
                  1.ம ர்காணல் என்ைால் என்ன?          
                  2.பணியேர்த்தல் என்ைால் என்ன?  
 
உயர் சிந்தமன வினாக்கள் (HOT) 
                  1.பணியாளர்கமள மதர்ந்சதடுப்பதற்கான முக்கியோன ம ர்காணலின் வமககமள விளக்குக? 
 
குமைதீர் கற்ைல் : 
கருத்துக்கமளப் புரிவதில் சிைேம் உள்ள ோணவர்கமள அமையாளம் கண்டு பின்வரும் விளக்கம் தைப்படும். 

 மதர்ந்சதடுத்தல் - ெரியான மவமலக்கு ெரியான  பமை மதர்வு செய்வது.  
 ம ர்காணல் - இருவரும் முகத்திற்கு முகம் பார்த்து உமையாடுவது.  
 பணியேர்த்தல் - ஒரு குறிப்பிட்ை மவமலமய வழங்குவது. 

செயல்பாடு : 
கட்ைைக்கமல நிபுணற்கு மதமவயான மதர்வு முமைகள் &ெட்ை  ஆமலாெகர்கான மதர்வு முமைகள் - ோணவர்கமள இரு 
அணிகளாகப் பிரித்து மதர்வு முமைகமளப் பற்றிஉமையாைச் சொல்வது. 
 
 
வகுப்பு:12         Prepared by: கி.மபாதும் சபாண்ணு 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                           அைசு மேல்நிமலப் பள்ளி, சுப்புலாபுைம், கல்லுப்பட்டி, ேதுமை. 
வததி : ஆகஸ்ட்  4 ஆம்  வாரம்-                                                                                              PHONE:9095739136 
தனலப்பு:  12, பணியாளர் பயிற்சி முமை 
 
கற்ைல் ம ாக்கம்: 
• ெணியாளர்களுக்கு நிறுவைங்களில் அளிக்கப்ெடும் ெல்வவறு   வனகயாை ெயிற்சி  முனறகனள ெற்றி அறிந்து 
பகாள்ளச் பசய்தல் 
• ெணிவழி ெயிற்சி மற்றும் ெணிவழியற்ற ெயிற்சி முனறகள் ெற்றி பதரிந்து பகாண்டு அவற்னற வவறுெடுத்தி ொர்க்கும் 
திறனை  பெறச் பசய்தல் 
• வவனலவாய்ப்பு பெற்றால் அங்கு அளிக்கப்ெடும் ெயிற்சியிைால் ஏற்ெடும் நன்னமகள் குறித்து பதரிந்து பகாள்ளச் 
பசய்தல் 
 
கற்ைல் விமளவுகள் 

I. நிறுவனங்களில் வழங்கப்படும் பல்மவறு வமகயான பயிற்சி முமைகள் பற்றி அறிந்துசகாண்ைான் 
II. இந்திய அைொங்கம் இமளஞர்களுக்கு வழங்கப்படும் சதாழில்நுட்ப பயிற்சி பற்றி சதரிந்து சகாண்ைான் 



III. அவனது கிைாேத்திலுள்ள ேகளிர்களுக்கு அைசு வழங்கிய பயிற்சிமய பற்றி எடுத்து கூறினார். 
 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணம்: 
PPT, Youtube videos, பிைதான ேந்திைம் சகௌஷல் விகாஸ் மயாஜனா திட்ைம் ொர்ந்த  paper cutting. 
 
ஆர்வமூட்டல்: 
ஒரு நிறுவனம் சிைந்த முமையில் செயல்பை யார் அவசியம் என்ை வினாவில் முன்னறிதல் செய்தல் அதாவது முன்பு 
பாைத்தில் உள்ளவற்மை சதாைர்புபடுத்துதல் 
        உனது கிைாேத்தில் உள்ள ேகளிர் குழுக்கள் ஏமதனும் சதாழில் செய்கிைார்களா ? என்ை வினா எழுப்புவதன் மூலம் கற்க 
மபாகும் பாைத்மத பற்றி ஆர்வம் தூண்ைச் செய்தல் 
ொட அறிமுகம்: 
விளக்குதல்: 
நிறுவனங்களில் பணியாளர்களின் திைமன மேம்படுத்த அந்த நிறுவனம் மேற்சகாள்ளுே பயிற்சி முமை அறிமுகம் 
செய்தல் 
வநாக்கம்: 

o பணிகமள சிைப்பாக செய்ய-பயிற்சி அவசியம் 
o பயிற்சி மூலம் அறிவு, ஆற்ைல்,செயல்திைன் மேம்படும். 
 பணியின் தைம் உயர்கிைது 
 பணியாளரின் வளர்ச்சி மேம்பாடு 
 ஊழியர்கமள ஊக்கப்படுத்துதல் 
 செலவு குமைப்பு 

 
பயிற்சி திட்ை வடிவத்தின் படிகள்: 
பயிற்சி திட்ை வடிவத்தின் படிகள்: 

 
 
 
 
 
 
பயிற்சி முமைகள்: இைண்டு வமககளாக பிரித்தல்: 
பணிவழி பயிற்சி முமைகள் :-  பணிசெய்யும் இைத்தில்  வழங்குதல் 
(a) பயிற்சியளிப்பு: மேலதிகாரி  புதிய பணியாளுக்கு அளிக்கும் பயிற்சி 
(b) வழிகாட்டுதல் :  மூத்த பணியாளர்கள் அறிவு, அனுபவத்மத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல் 

  யாருக்கு 

பயிற்சி 

அளிப்பவர் 

யார்? 

பயிற்சி 

பபறுபவர் 

யார்? 

பயிற்சி 

திட்டம் 

என்ன? 

என்ன 

முறை நநரம் 



(c) பணி சுழற்சி:  குறித்த கால இமைசவளியில் ேற்சைாரு மவமலக்கு ோறுதல் 
(d) சதாழில் பழகு ர் பயிற்சி முமை: 
     மூத்த பணியாளரிைம் இருந்து மவமலயின் அறிவு திைமேமயக் கற்று சகாள்ளுதல் 
 
II. பணிவழியற்ை பயிற்சி முமை  பயிற்சி ம ாக்கத்திற்காக ஒதுக்கப்பட்ை இைத்தில் கற்றுக் சகாள்ளச் செய்தல் 

a) விரிவுமை முமை:   பயிற்றுவிப்பாளர் கருத்து,மகாட்பாடுமபான்ைமவ குறித்து கல்வி அறிமவ சபறுதல் 
b) குழு கலந்துமையாைல் முமை:  குழுவாக பிரிந்து ஒரு குறிப்பிட்ை தமலப்மப பற்றி விவாதித்தல் 
c) பங்மகற்று  டித்தல்:  நியமிக்கப்பட்ை பத்திைத்மத ஒத்திமக இன்றி செயல்பை மவண்டும் 
d) மின்னணு கற்ைல் முமை : சதாழில் நுட்ப  முமை பயன்படுத்தி பயிற்சியிமன சபறுதல் 

 
 ன்மேகள்: 
நிறுேத்திற்கு ஊழியர்களுக்கு வாடிக்மகயாளர்க்கு 
ஊழியரின் திைமே மூலம் அதிக 
உற்பத்தி ேற்றும்  இலாபம் 

தணித்திைன் அறிவுத்திைன் 
மேம்பாடு 

தைோன சபாருள் புதுமேயான 
சபாருள் 

 
மாணவர் பசயல்ொடு: 

 நிறுவனத்தில் உள்ள பதவியில்  டித்துக்காட்ைச் செய்தல் 
 இமளஞர்களின் மவமலவாய்ப்பிமன அதிகரிக்க அைசு மேற்சகாள்ளப்படும் பயிற்சி குறித்து விவாதிக்கச் செய்தல் 

 
மதிப்பீடுகள்: 

 மின்னணு கற்ைல் முமை என்ைால் என்ன? 
 பணிவழியற்ை பயிற்சி முமைகமள பட்டியலிடுக? 
 பணிவழி பயிற்சி முமைக்கும் பணிவழியற்ை பயிற்சி முமைக்கும்  இமைமய உள்ள மவறுபாடு தருக? 

 
வகுப்பு:12                                                                      Prepared by:  A. STEPHEN  
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                                                         GHSS – THIRUVEGAMPET 
வததி  nrg;lk;gu; 1tJ thuk;                                 SIVAGANGAI    DIST 
தனலப்பு:  13. சந்னத மற்றும் சந்னதயிடுனகயாளர்                                                                                                  CELL: 9788541001 
 
கற்றல் வநாக்கம்: 

i. சந்னத, சந்னதயிடுனகயாளரின் பொருள், வனரவிலக்கணம் குறித்து அறிந்து பகாள்ள இயலும். 
ii. சந்னத, சந்னதயிடுனகயாளரின் ெங்கு மற்றும் ெணிகள் ெற்றி பதரிந்து பகாள்ள இயலும். 

iii. சந்னதயின் வனககள் ெற்றி புரிந்துபகாள்ள இயலும். 
 

I. கற்றல் வினளவுகள்: (Learning Outcomes) 
i. சமூகத்தில் சந்னதப்ெடுத்துதல், சந்னதயிடுனகயாளர் குறித்த முக்கிய கருத்துக்கனள அனடயாளம் காணும் திறன் 

பெறுதல். 



ii. சந்னதயின் வொக்னக அறிந்து தைது முடிபவடுக்கும் யுக்தினய ெயன்ெடுத்தி சந்னதனய வமம்ெடுத்தும் திறன் 
பெறுதல். 

iii. நுகர்வவானர னமயப்ெடுத்தி சந்னதசார்ந்தபசய்திகனள வசகரித்தல், நனடமுனறப்ெடுத்தல் மற்றும் ெகுப்ொய்வு 
பசய்யும் திறன் பெறுதல். 
 

கற்றல் கற்பித்தல் உெகரணங்கள்: 
Related Videos, QR Code, PPT, News Paper cutting 

கருத்து (Concept) 
1. ஆர்வமூட்டல் 

ொடல் வரிகள் (மணப்ொனற மாடுகட்டி..) 
“ பொதினய ஏத்தி வண்டியிவல பொள்ளாச்சி 
சுந்னதயிவல விருதுநகர் வியாொரிக்கு-பசல்லக்கண்ணு 
நீயும் வித்துப்வொட்டுப் ெணத்த எண்ணு 
பசல்லக்கண்ணு” - ொடுதல் 
அ.வீட்டிற்கு வதனவயாை காய்கறிகள், ெைங்கள் வொன்றவற்னற எங்வக பசன்று வாங்குகிறீர்கள்? 
ஆ. கிராமத்தில் உள்ளவிவசாயிகள் தாங்கள் உற்ெத்தி பசய்யும் காய்கறிகள், ெைங்கனள எங்கு விற்கின்றார்கள்? 
இ. ஆத்தூர்  - ஆட்டுச்சந்னத 
ஓசூர்   - பூச்சந்னத 
வமலப்ொனளயம் - மாட்டுச்சந்னத 
ெற்றி உங்களுக்கு பதரியுமா? 
 
2. நினைவு கூர்தல்: 
ொண்டியர் ஆட்சியில் பொருட்கள் விற்குமிடம் அங்காடி எைவும், ெகலில் பொருட்கனளவிற்குமிடம் நாளங்காடி எைவும், 
இரவில் பொருட்கள் விற்குமிடம் அல்லங்காடி எைவும் அனைக்கப்ெட்டது. 
 
3. ொட அறிமுகம் :  
மார்கட்டஸ் (லத்தின் பமாழி) சந்னத (மார்பகட்) பொருட்கனள வாங்க மற்றும் விற்கக்கூடிய இடம் - சந்னத 
சந்னத பொருட்கள் பொருள், வசனவ, அனுெவம், நிகழ்வு, நெர்கள், இடம், உடனமகள், அனமப்பு, தகவல் 
4. ொடவளர்ச்சி : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



சந்னதயிடுனகயாளர் : 
நுகர்வவாருக்காை ெண்டங்கள் ெணிகளின் வதனவகனள அறிந்து நிறுவைம் சார்ொக சந்னதயிடுெவர். 
ெங்களிப்பு: 
தூண்டுெவர், புதுனமபுகுத்துநர், ஒருங்கினணப்ொளர், பசயல்ொட்டாளர். 
ெணிகள்: 
 தகவல் வசகரிப்பு, ஆராய்தல், திட்டமிடல், வினல நிர்ணயம், வொக்குவரத்து, ெண்டககாப்பு பசய்தல், விற்ெனை 
வமம்ொடு. 
 
ஆசிரியர் பசயல்ொடு: 
சந்னதயின் வனககளின் பிரிவுகனள - சிறிய சீட்டுகளில் எழுதி - ஒரு அட்னட பெட்டிக்குள் னவத்து - மாணவர்கள் 
ஒவ்பவாருவரும் ஒரு சீட்டு எடுத்து - அதில் உள்ள சந்னதப்பிரிவு - எந்த சந்னத வனகனயச் சார்ந்தது எை கூற 
ஆசிரியர்தகுந்தவிளக்கம்அளிக்க வவண்டும். 
II. மாணவர் பசயல்ொடு: 

1. மாணவர்கனள குழுக்களாக பிரிந்து - சந்னத அனமப்பு மற்றும் சந்னதநனடமுனற நிகழ்வுகனள நடித்துக்காட்டச் 
பசய்தல் (உதா. பொருட்கள் சந்னதப் பிரிவுகள்) 

2. மாணவர்கனள 7 குழுக்களாக பிரித்து ஒவ்பவாரு குழுவிற்கும் ஒரு தனலப்பு பகாடுத்து 2 நிமிடத்திற்குள் தங்கள் 
தனலப்பின் கீழ் வெச வாய்ப்ெளித்தல் (உதா. பொருள்கனள சந்னதப்பிரினவத் தவிர இதர தனலப்புகள்) 

III. மதிப்பீடு: 
1. ெங்கு ெரிவர்த்தனை சந்னத இவ்வாறு அனைக்கப்ெடுகிறது _______________. 
2. சந்னதயில் சந்னதயிடுனகயாளர் முதலில் பதரிந்து பகாள்ள விரும்புவது ______________. 
3. பொருந்தாத ஒன்னற கூறுக. 

அ) புதுனம புகுத்துெவர்   ஆ) தூண்டுெவர் 
இ) பசயல்ொட்டாளர்   ஈ) உற்ெத்தியாளர். 

IV. குனறதீர் கற்றல்: 
கற்றலில் பின்தங்கியுள்ள மாணவர்கனள கண்டறிந்து அவர்களுக்கு முக்கிய ொடக்கருத்துக்கனள மீள கற்பித்தல். 
V. பதாடர்ெணி: 
மாணவர்கள் தங்கள் ஊரில் அல்லது ஊரின் அருகானமயில் நடக்கும் ஏவதனும் ஓர் சந்னதனய உற்றுவநாக்கி ஒரு ெக்க 
அளவில் கட்டுனர சமர்பித்தல். 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
வகுப்பு:12            Prepared by:  SUBHASHINI K 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                           GGHSS-  SHOLAVANDAN,  MADURAI (DT) 
வததி  : nrg;lk;gu; 2tJ thuk;                                               CELL:9894600847 
 தனலப்பு:  14. re;ijapLif kw;Wk; re;ijapLifapd; fyit 
 
fw;wy; Nehf;fq;fs; :  
 khztu;fshy; re;ijapay; mwpKfk;>re;ijapLif epiy gw;wpAk;> mjd;gupzhk tsu;r;rp 
gw;wpAk; mwpjy;.  
  re;ijapLifapd; nghUs;> Nehf;fq;fis mwpjy;.  
  re;ijapLifapd; gzpfs; gw;wp mwpjy;.  
  re;ijapLif fyitapd; nghUs;>$Wfs; Mfpatw;iw Gupe;Jnfhs;s ,aYk;. 



 
fw;wy; tpisTfs; :   re;ijapLjy; Nkyhz;ik gzpfshd jpl;lkply;> nghUs;   
  Nkk;ghL kw;Wk; tpdpNahfk; nra;Ak; eltbf;iffs;     
 vt;thW nray;gLj;j KbAk; vd mwpe;J nfhs;Sjy;. 
    re;ijapLif njhlu;ghd gpur;ridfs; kw;Wk; mjw;fhd    
  jPu;it mwpa KbAk;. 

    re;ijapLifapd; KbntLj;jYf;F 4P’sd; Kf;fpaj;Jtk;    
 gw;wp mwpe;J nfhs;s KbAk;. 
  
fw;gpj;jy; cgfuzq;fs; :    PPT, Videos, QR Codes, Online test, Diksha   
  
Kd;dwpT  :  
Ke;ija ghlj;jpy; cs;s re;ij>re;ijapd; tif>re;ijapLifahsu; gw;wp kPsj;jpUg;Gjy 
;.nghUl;fs; mbg;gilapy; ,aq;Fk; VNjDk; ,uz;L tif re;ijfis epidTgLj;Jjy;.  
 
ghl mwpKfk; :  
khztu;fSf;Fj; njupe;j mtu;fs; Cupy; cs;s re;ij gw;wp Nfl;L mwpjy;.gz;l khw;W Kiw 
gw;wp Nfl;L mwpjy; gzk; te;j gpwF nghUl;fs; vt;thW gupkhw;wk; nra;ag;gLfpwJ vdf; Nfl;L 
mwpjy;.re;ijapd; gupzhk tsu;r;rp gw;wp Nfl;L mwpjy;.nghUSf;fhd tpiy vt;thW epu;zak; 
nra;ag;gLfpwJ vdf;Nfl;ly;.  
ghltsu;r;rp  :  
Mrpupau; nray;ghL :  
re;ijapLif vd;gJ re;ijapLifahsu; vd;d nra;fpd;whNuh mJNt ahFk;. 
 
re;ijapLjy;  
gupzhk tsu;r;rp :  
 
                   1. gz;lkhw;WKiw  2. cw;gj;jp rhu;e;J   
    3.tpw;gid rhu;e;J  4. re;ijapLif rhu;e;J  
    5. Efu;Nthu; rhu;e;J 6. Nkyhz;ik rhu;e;Jre;ijapLifapd;  
 
tiutpyf;fzk;> Kf;fpaj;Jtk;> Nehf;fk; 
re;ijapLifapd; gzpfs;:- 
 
      
       
 

 

 

 

 

 

 

 

khztu; nray;ghL  tpw;gidf;Fk;> re;ijapLiff;Fk; cs;s வேWghl;il   

    fz;lwpar; nrhy;Yjy; 

    gy;NtW tifahd tpsk;guq;fspd; jfty;fis Nrfupf;fr;  nrhy;Yjy; 

    fiyr; nrhw;fis gbf;fr; nrhy;Yjy; 



tYT+l;ly;  :  
re;ijapay; fUj;Jfshd> vd;d tpw;gid nra;a ,aYk;>Kjypy; nghUis cw;gj;jp nra;ayhkh? 
re;ijapy; ahu; Nkk;gl;ltu; gw;wp vLj;Jf; $Wjy; 
 
    4P/s gw;wp tpsf;fpf; $Wjy; 
kjpg;gPL  : (LOT):re;ijapLifapd; Muk;g epiy vd;d? 
    (MOT):re;ijapLifapd; gupzhk tsu;r;rp ahJ? 
    (HOT): re;ijapLif fyit gw;wp ePtPu; mwptJ ahAJ? 
 
FiwjPu; fw;wy; : 
nky;yf; fw;Fk; khztu;fSf;F vspikahf tpsf;fp $wp xd;W>,uz;L kjpg;ngz; tpdhf;fis gbf;f 
itj;jy; 
. 
njhlu;gzp  : khztu;fsplk; jkpo;ehl;by; cs;s gpugykhd re;ijfspd;    
  gl;baiyj; jahupf;fr; nrhy;Yjy; 
    cd;Dila nghUis re;ijapl tpUk;gpdhy; eP Nkw;nfhs;s    
  Ntz;ba trjpg; gzpfis vOjr; nrhy;Yjy;. 

 
வகுப்பு:12                          Prepared by : GAYATHRI M   
ொடம்:   வணிகவியல்                                       GGHSS- THIRUMANGALAM, MADURAI (DT) 
வததி :  nrg;lk;gu; 3tJ thuk;                                    CELL:9942519029 
தனலப்பு:  15 re;ijapLjy; etPdNghf;F  ; 
 
fw;wy; Nehf;fq;fs; :  
 kpd;dZtzpfk; Nehf;fk; kw;Wk; tiutpyf;fzk;> 
 re;ijapLif tiutpyf;fzk; Nehf;fk;> ed;ikfs; kw;Wk; FiwghLfs;. 
 gRik> r%f kw;Wk; gJq;fpapUe;J re;ijg;gLj;jy; Kiw Mfpatw;iwg; Gupe;Jf;     
     nfhs;s ,aYk;. 
 
fw;wy; tpisTfs; :   

 24x7 re;ijtrjpiakpd; re;ijg;gLj;jy; mspf;fpwJ vd;gjidGupe;J nfhz;ldu;.kpd; 
re;ijg;gLj;JjYf;F tzpfjsk; mikf;fTk;>guhkupf;fTk;>nkd;nghUs;>tiyj;js tbtikg;G 
Mfpatw;wpw;F nryT mjpfk; vd;gjid Gupe;J nfhz;ldu;.tiuaWf;fg;gl;l thbf;ifahsupd; 
NjitfisG+u;j;jp nra;Ak; re;ijiagw;wpGupe;Jnfhz;ldu;.epWtdk; epu;zapf;Fk; tpepNahf];ju; 
mtUf;FfPo; gy tpepNahf];ju;fis mku;j;jp tpw;gidia ngUf;Fk; Kiwia gw;wp 
Gupe;Jnfhz;ldu;.tpsk;guk; nra;Jre;ijg;gLj;jhky; thbf;ifahsu; %yNk kw;wtu;fSf;F 
gupe;Jiu nra;Jtpw;gidia mjpfupf;Fk; re;ijapLjy; Kiwiag;gw;wpGupe;Jnfhz;ldu;.   

fw;gpj;jy; cgfuzq;fs; : PPT, Videos, QR Codes,  
  
Kd;dwpT  : 
ghlk; 14y; re;ijapLif>re;ijfapLiffyitgw;wp gbj;jtw;iw kPsf;$wy; 
 
ghlmwpKfk; :  
   Flipkart, Amazon Nghd;wtiyj;jsq;fs; thapyhfkhztu;fs; nghUl;fs; thq;Ftij $wp kpd; 
re;ijapLjiy mwpKfgLj;jy; 
 
ghltsu;r;rp:   
gz;lq;fs; kw;Wk; Nritfs; guptu;jidapy; njhlu;Gila midj;J eltbf;iffSk; 
kpd;dZtiyjsj;jpd; topahf Nkw;nfhs;Stijkpd;dZtzpfk; MFk;. 



kpd; re;ijg;gLj;Jjypd; ed;ikfs; - jPikfs;. 
  
tiyj;js re;ijaply;: 
tiy jsq;fspy; nghUs;fspd; ml;ilg; glq;fis fhl;rpg;gLj;jp> gytifahd rYiffis 
mspj;J thbf;ifahsiu ftu;e;J nghUl;fis thq;f J}z;Lk; Kiw. 
gRikre;ijg;gLj;jy; : Rw;Wg;Gw #oYf;F ghjpg;gpy;yhj re;ijg;gLjy;. 
 
r%f re;ijg;gLj;jy;: 
r%fj;jpw;F jPq;F tpistpf;Fk; fhuzpfis ePf;fp jukhd tho;f;ifjuj;ij cau;j;JfpwJ. 
 
jdpaplr;re;ij:  
tiuaWf;fg;gl;l thbf;ifahsupd; Njitia G+u;j;jp nra;Ak; re;ij. 
 
ituy; re;ijapLy; :  
xU egu; nghUs; gw;wpa tptuq;fis kw;wtUf;F mDg;Gthu;. mr;nra;jp njhw;Wf; fpUk p 
guTtijg; Nghy; gy egu;fSf;F gutp tpw;gidia mjpfupf;Fk; Kiw 
 
gJq;fpapUe;J re;ijapLjy;:  
xU epfo;r;rpf;F vt;tpj epjpAjtp nra;ahky; kiwKfkhf jq;fs; nghUis tpsk;gug;gLj;jp  
tpw;gidia mjpfupf;Fk; Kiw. 
 
khztu; nray;ghL :  
khztu;fis FOf;fshf gpupj;J etPd re;ijapLjy;fs; xt;nthd;whf vLj;Jf;fhl;Lld; tpsf;f 
$Wjy;. 
 
tYT+l;ly;  :  

etPd re;ijapL $Wfis Videos,  QR Code %yk; tpsf;fpf; $Wjy;. 
 
kjpg;gPL  :  
vspa rpe;jid tpdhf;fs; (LOT): ,izak; %yk; nghUs; (m) Nritfis tpw;gid nra;Ak;       
                        Kiw MFk;. 
      (MOT) : kpd; re;ijapLjypd; Nehf;fq;fs; ahit? 
      (HOT) : ghuk;gupa re;ijapLif vt;thW kpd; re;ijapypUe;J  
             NtWgLfpwJ – tpsf;Ff.    
 
FiwjPu; fw;wy; :  
fUj;Jf;fisg; Gupe;J nfhs;s rpukk; cs;s khztu;fis milahsk; fz;L kPz;Lk; 
fUj;Jf;fis vspikg;gLj;jp Gupa itj;jy;. 
 
njhlu;gzp  :  
gy;NtW tifahd etPd re;ijapLjy; njhlu;ghd tpsk;gu glq;fis khztu;fis Nrfupj;J 
tu nra;jy;. 
 

வகுப்பு:12                        Prepared by:  K. சுமைஷ்   
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                           அைசு சபண்கள் மேல்நிமலப் பள்ளி, அலங்கா ல்லுர், மதுனர 
வததி   nrg;lk;gu; ehd;fhtJ thuk;                       CELL: 9486948376 
 தனலப்பு:  16 நுகர்வ ோரியல் 
 



கற்ைல் ம ாக்கங்கள்: 
 நுகர்மவார் சுைண்ைப்படுவமத பற்றி அறிந்துசகாள்ளுதல் 
 நுகர்மவாரியல் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம் பற்றி அறிந்துசகாள்ளுதல் 
 நுகர்மவார் இயக்கங்களின் பரிணாே வளர்ச்சி பற்றி சதரிந்துக் சகாள்ளுதல் 
 நுகர்மவார் பாதுகாப்பு ெட்ைம் 1986 பற்றி அறிந்துக் சகாள்ளுதல் 

கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள்: 
     PPT, Video lesson,QRcode,செய்தித்தாள் 
ஆர்வமூட்ைல்: 
முந்மதய பாைோன ெந்மதயிைலில் என்சனன்ன சபாருட்கள் ெந்மதயிைப்படுகின்ைன ெந்மதயிைப்பட்ை சபாருட்கள் 
அமனத்மதயும் பயன்படுத்துகின்மைாமோ என மகள்வி எழுப்பி,சபாருட்கமள வாங்கி பயன்படுத்துபவர்கமள நுகர்மவார் 
என முந்மதய பாைத்மதாடு சதாைர்புபடுத்தி அறிமுகப்படுத்துதல். 
பாைஅறிமுகம்: 
சபாருட்கமள உற்பத்தியாளர் விற்பமன செய்மவார்  விற்பமனயாளர்  அமத மபான்று உற்பத்திசெய்யப்படும் 
சபாருட்கமளப் பயன்படுத்துமவார் நுகர்மவார் ஆவர் 
நுகர்மவார் சுைண்ைப்படுவமதப்பற்றியும் ேற்றும் நுகர்மவார் பாதுகாப்பு பற்றியும் விளக்குதல் 
 
பாை வளர்ச்சி: 
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு: 
ஆசிரியர் செயல்பாடு: 
முழுமேயாக அல்லது பகுதியாக செலுத்தப்பட்டு ேறுபயன் அமையும் வமகயில் சபாருட்கமள அல்லது மெமவகமள 
வாங்கும்  பர் நுகர்மவார் என அமழக்கப்படுகிைார் என்று அறிந்து சகாள்ளுதல் 
நுகர்மவார் சுைண்ைப்படும் வழிகள்:- 

1. கலப்பைம் 
2. மபாலியான சபாருட்கள் 
3. அதிக விமலக்கு விற்ைல் 
4. செயற்மகப் பற்ைாக்குமை 
5. தைக்குமைவு 
6. இைர்பாடு சகாண்ை சபாருட்கள் 
7. உத்ைவாதம் ேற்றும் மெமவகள் 
8. தகுதியற்ை சபாருட்கள் 
9. சபாய் விளம்பைங்கள் 
 நுகர்மவாரியல் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம் 
 நுகர்மவாரியளின் முக்கியத்துவம் 
 நுகர்மவார் பாதுகாப்பு 
 நுகர்மவார் ெட்ைங்கள் 
 வாங்குமவார்  ஜாக்கிைமத 
 விற்மபார் ஜாக்கிைமத பற்றி விளக்குதல் 



 
ோணவர் செயல்பாடு: 
ோணவர்கமள தாங்கள் அன்ைாைம் பயன்படுத்தும் சபாருட்களில் உள்ள கலப்பைத்மத பற்றி கலந்துமையாைல் செய்தல் 
வலுவூட்டல்:- 
நுகர்மவார் விழிப்புணர்வு சதாைர்பான ஒலி ஒளி பதிவுகமள திமையிட்டு விளக்குதல் 
மதிப்பீடு : 
எளிய சிந்தமன வினாக்கள்(LOT): 

 நுகர்மவாரியல் எனும் சொல் மதான்றிய ஆண்டு............ 
 நுகர்மவார் இயக்கத்தின் தந்மத யார்? 

 டுத்தை சிந்தமன வினா(MOT): 
 நுகர்மவார் என்மபார் யார்? 

உயர்சிந்தமன வினாக்கள்(HOT): 
 நுகர்மவாரியலின் முக்கியத்துவத்மத பற்றி கூறுக  

குனறதீர் கற்றல்: 
கருத்துகமள புரிந்து சகாள்வதில் சிைேப்படுே ோணவர்களுக்கு பின்வருோறு விளக்குதல் மதங்காய் எண்சணய் பாோயில் 
கலப்பது உைலுக்கு எவ்வாறு பாதிப்பு ஏற்படுத்துகிைது என்பமத விளக்கி கூறுதல் 
 ஒரு குயர் ம ாட்டில் 192 பக்கங்கள் இருப்பதில்மல இதனால் நீங்கள் ஏோற்ைம் அமைவதில்மலயா? என  நுகர்மவார் 
சுைண்ைபடுதமல சதாைர்புபடுத்தி விளக்கேளித்தல். 
பதாடர் பசயல்ொடு: 
ோணவர்கமள இரு அணிகளாக பிரித்து நுகர்மவார் தாங்கள் சுைண்ைப்படுவதிலிருந்து காத்து சகாள்வது எவ்வாறு என்பமத 
கலந்துமையாை செய்வது செய்திதாள்களில் வரும் சபாய்யான விளம்பைங்கமள வகுப்பில் வாசித்து காண்பித்தல் 
கற்றல் வினளவுகள் 
சபாதுேக்கள் எவ்வாறு வியாபாரிகளால், உற்பத்தியாளர்களால் ேற்றும் மெமவ அளிப்மபாைால் எவ்வாறு 
சுைண்ைப்படுகின்ைனர் என்பமத சதரிந்து சகாண்ைனர் 
பலவிதோன கலப்பைங்கமள பற்றி அறிந்து சகாண்ைனர் TV ேற்றும் செய்திதாள்களில் இைம்சபறும் சபாய் 
விளம்பைங்கமள சுட்டிகாட்டுகின்ைனர். 

 
வகுப்பு:12                                                                                                                   Prepared by:  K.uNk\; 

ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                                             f];Jhhpgha; ngz;fs; Nky;epiyg; gs;sp 

வததி   nrg;lk;gu; 5tJ thuk;                                                                                                           fhkafTz;ld;gl;b Njdp khtl;lk;   

தனலப்பு:  17 Efh;Nthh; ghJfhg;G                              CELL:9677665330 

 

fw;wy; Nehf;fk;: 
 Efh;Nthhpd; chpikfis Ghpe;J nfhs;Sjy; 
 Efh;Nthhpd; flikfis Ghpe;J nfhs;Sjy; 
 Efh;Nthhpd; nghWg;Gfis Ghpe;J nfhs;Sjy; 

 



fw;wy; tpisTfs; 
 jukhd nghUl;fis rhpahd filapy; thq;fp ,urPijAk; ngw Ntz;Lk;. ,JNt Efh;Nthhpd; flik vd 

czh;jy;  
 Efhh;Nthhpd; nghWg;Gfs; midj;ijAk; njhpe;J nfhs;Sjy; 
 Efh;Nthhpd; chpikfisj; njhpe;J nfhz;L mjid FLk;gj;jpdh;> ez;gh;fSf;F njhptpj;jy;. 

 
fw;wy; fw;gpj;jy; cgfuzq;fs;: 
Chart. Label, Cash Bill,PPT, Videos,  QR Code 

 
Kd;dwpT: 
 Efh;Nthhpay; ghlj;jpy; gbj;jtw;iw kPsj;jpUg;Gjy;> Efh;Nthh; Ruz;lg;gLjy; kw;Wk; Efh;Nthh; ghJfhg;Gr; 
rl;lk;-1986 gw;wp epidT $h;jy;. 
 
ghlg;nghUs; - fw;gpj;jy; 
 
Efh;Nthhpd; flikfs;  

 jukhd nghUl;fis epahakhd tpiyapy; thq;Fjy; 
 viliaAk;> msitAk; rhpghh;j;jy; 
 tptu ml;ilia ftdkhfg; gbj;jy; 
 jtwhd kw;Wk; fth;r;rpfukhd tpsk;guq;fs; Fwpj;J vr;rhpf;ifAld; ,Uj;jy;. 
 jtwhd jpl;lq;fs; 
 nuhf;f ,urPij cWjp nra;jy; 
 Gfo;kpf;f filfspypUe;J nghUl;fis thq;Fjy; 
 fs;sr; re;ijapy; nghUl;fis nfhs;Kjy; nra;ahik 
 jukhd nghUl;fis thq;Fjy; 
 cw;gj;jpahsh;fspd; mwpTWj;jy;fis gpd;gw;Wjy; 
 Efh;Nthhpd; chpikfs; gw;wpa mwpT 

 
Nkw;fz;l Efh;Nthhpd; flikfis tphpthf tpsf;fpf; $Wjy;. 
 

tpw;gid xg;ge;jr; rl;lj;ij gw;wp njhpe;J nfhs;Sjy;. ISI mf;khh;f;>FTO Nghd;wtw;iw njhpe;J 
nfhs;Sjy;. 1986k; Mz;L Efh;Nthh; rl;lj;ij gw;wp njhpe;J nfhs;Sjy; cl;gl 12 tpjkhd Efh;Nthhpd; 
nghWg;Gfs; gw;wp tphpthf tpsf;fpf; $Wjy;. 

 
Efh;Nthhpd; chpikfs;  
 

 cly;ey ghJfhg;gpw;fhd chpik kw;Wk; ghJfhg;G chpik.  
 jfty; ngWk; chpik 
 Njh;e;njLf;Fk; chpik 
 nrtpkLf;Fk; chpik 
 epthuzk; fhZk; chpik 
 Efh;Nthh; fy;tp chpik 
 tho;f;ifj;ju chpik 
 Efh;Nthh; ghJfhg;G chpik 
 mbg;gilj; NjitfSf;fhd chpik  

 
Nkw;fz;l Efh;Nthh; chpik gw;wp tpsf;fp $Wjy;. 

 
 Kd;dhs; mnkhpf;f [dhjpgjp jpU.[hd; F nfd;db gw;wpAk;> mth; $wpa Efh;Nthh; chpik gw;wpAk; 
tpthpj;J $Wjy;. 
 
fw;wy; fw;gpj;jy; nray;ghL 
 

 Efh;Nthh; jq;fSf;F flikfisAk;> nghWg;GfisAk; rhpahf epiwNtw;wpdhy;jhd; chpikfisg; ngw 
KbAk; vd;gij tpthpj;J $Wjy; 

 
 



khzth; nray;ghL 
 
 ngha;ahd tpsk;guq;fisf; fz;L Vkhwhky; ,Uj;jy; 
 nuhf;f ,urPijg; ngw Ntz;bajd; Njit 
 fs;sr;re;ijapy; nghUl;fs; thq;fpdhy; Vw;gLk; tpisTfs; Nghd;wtw;iw tpthpj;jy; 

 
fiyr; nrhw;fs;: 
 
 Efh;Nthh; chpikfs;> Efh;Nthh; flikfs;> Efh;Nthh; nghWg;Gfs;> nuhf;f ,urPJ> gzf; Fwpg;ghiz. 
 
kjpg;gPL 
 
1.................... vd;gth; etPd re;ijapd; kd;dh; Mthh; (LOT) 
 
2.[hd; F nfd;db $wpa Efh;Nthh; chpikfs; ahit (MOT) 
 
3.Efh;Nthhpd; nghWg;Gfs; ahit (HOT) 
 
nray;ghL 
 
 nuhf;f ,urPJ kw;Wk; tptu ml;iliaf; nfhz;Ltur; nra;J mjpy; cs;s jfty;fis midtUk; mwpe;J 
nfhs;SkhW $Wjy;  
 
njhlh;gzp: 
 nra;jpj;jhspy; ntspahd Efh;Nthh; ePjpkd;w jPH;g;Gfs; rk;ge;jkhd jfty;fis Nrfhpj;J tUkhW $Wjy;.  

 
வகுப்பு:12                                                                     Prepared by:  P.Karthik , 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                            K.G.S.Matric HSS, Tiruppur district    
வததி   அக்மைாபர் முதல் வாைம்                                                             CELL:7639464966 
 தனலப்பு:  18 நுகர்மவார் குமைதீர்ப்பு 
 
கற்ைல் ம ாக்கம்::  
இந்த அத்தியாயத்மத கற்ைபின் ோணவர்களால் 
■ குமை தீர்ப்பு செயல்முமைமய 
சதரிந்துசகாள்ளுதல் 
■ மூன்று அடுக்கு நுகர்மவார் நீதிேன்ைங்கள்  
■ நுகர்மவார் விழிப்புணர்வு தன்னார்வ 
நிறுவனங்கள். 
ஆகியவற்மை புரிந்துக் சகாள்ள இயலும். 
 
கற்ைல் விமளவுகள்: 
விற்பமனயாளைால் வியாபாைத்தில் ஏோற்ைப்படும் நுகர்மவார் தனக்குரிய நீதிமய சபறும் வழிமுமைகமள பற்றி 
ோணாக்கர்கள் சதரிந்து சகாண்ைனர் 
குமைதீர்ப்பு செயல்முமை ேற்றும் மதமவகள் பற்றி சதரிந்து சகாண்ைனர் 
நுகர்மவார் ேன்ைம் ேற்றும் வமககள் பற்றி சதரிந்து சகாண்ைனர் 
ோவட்ை ேன்ைம், ோநில ஆமணயம், மதசிய ஆமணயம் ஆகியவற்றின் உள்ள உறுப்பினர்கள், அதிகாை எல்மலகள், 
அதிகாைங்கள், பற்றி ோணாக்கர்கள் சதரிந்து சகாண்ைனர். 



நுகர்மவார்களுக்கு விழிப்புணர்வு ஏற்படுத்தும் நிறுவனங்கள் பற்றி ோணாக்கர்கள் சதரிந்து சகாண்ைனர் 
நுகர்மவார் புகார் மீது எவ்வாறு நிவாைணம் சபறுகின்ைன ேற்றும் எவ்வாறு மேல்முமையீடு செய்ய முடிகிைது என்பமத பற்றி 
ோணாக்கர்கள் சதரிந்து சகாண்ைனர். 
ெர்வமதெ நுகர்மவார் அமேப்பு பற்றி ோணாக்கர்கள் சதரிந்து சகாண்ைனர் 

 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள்:: 
PPT, Example videos, online test 
 
நுமழயும் முன்:: 
பாைத்திற்குள் நுமழயும் முன் ோணாக்கர்களிைம் நுகர்மவார் எவ்வாறு ஏோற்ைப்படுகின்ைன, மேலும் அவர்களுக்கு எவ்வாறு 
நீதி கிமைக்கச் செய்யமவண்டும் என்பமத பற்றி ோணாக்கர்களின் சொந்த கருத்துகமள மகட்டுத்சதரிந்து சகாள்ளல். 
பாை அறிமுகம்: 
அத்தியாயம் 18 ஐ சதாைங்கும் முன், அத்தியாயம் 16, ேற்றும் 17ல் உள்ள நுகர்மவார் ொர்ந்த கமலச் சொற்கமள 
ோணாக்கர்கமள நிமனவுகூை மவண்டும். 
 
ஆசிரியரின் கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு:: 

 குமை தீர்ப்பு செயல்முமை ேற்றும் மதமவகள் 
 நுகர்மவார் ேன்ைங்கள் அறிமுகம் ேற்றும் வமககள் 
 ோவட்ை ேன்ைம், உறுப்பினர்கள், அதிகாை எல்மலகள், அதிகாைம், மேல்முமையீடு 
 ோநில ஆமணயம், உறுப்பினர்கள், அதிகாை எல்மலகள், அதிகாைம், மேல்முமையீடு 
 மதசிய ஆமணயம் அறிமுகம், உறுப்பினர்கள், அதிகாை எல்மலகள், அதிகாைம், மேல்முமையீடு 
 நுகர்மவார் விழிப்புணர்வு ஏற்படுத்தும் தன்னார்வ அமேப்பு ேற்றும் நுகர்மவார் விழிப்புணர்மவ ஏற்படுத்தலும் 

மேம்படுத்தலும் 
 புகார் ேனு அளிப்பதற்கான செயல்முமைகள் 
 நுகர்மவார் ேன்ைத்தில் புகார் அளிக்கும் படிநிமலகள் 
 மேல்முமையீடு செய்யும் முமைகள் ேற்றும் நுகர்மவார் ெங்கங்களின் ெர்வமதெ அமேப்பு ஆகிய கருத்துகமள 

பற்றி கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்களின் துமணயுைன்விளக்கோக பாைம்  ைத்துதல். 
ேதிப்பீடு:: 
1) ோநில ஆமணயத்தின் தன்னைத்மத அதிகாை எல்மல________ ஆகும் 
2) 1986 ஆம் ஆண்டு நுகர்மவார் பாதுகாப்பு ெட்ைம் _____ பிரிவின் படி ோவட்ை ேன்ைம் மதாற்றுவிக்கப்பட்ைது. 
3) நுகர்மவார் ேன்ைத்தில் யார் புகார் சகாடுக்கலாம் ேற்றும் புகார்சகாடுக்கும்முமைகமள விவரி 

 
ோணவர்கள் செயல்பாடு: 
ோணவர்கள் ‘‘ோணவர்கள் நுகர்மவார் ெங்கம்’’உருவாக்கலாம் அதன்மூலம் தயாரிப்புகள்ேற்றும் மெமவகள் பற்றிய 
விழிப்புணர்வு ஏற்பைலாம். பின்வரும்நுகர்மவார் விழிப்புணர்வு பற்றி சபற்மைார்களுக்குவிழிப்புணர்வுகமள 
ஊக்கப்படுத்தலாம். 

1. சபாருளின் அதிகபட்ெ விற்பமனவிமல 
2. சபாருளின் காலாவதியின் மததி 

3. தயாரிப்புகளின் தைம் (ஐ.எஸ்.ஐ, ஐஎஸ்ஓ  ேற்றும் ஆக்ோர்க், முதலியன) பற்றிய விழிப்புணர்வு ஏற்படுத்த செய்தல் 



 
njhlh;gzp: 

 செய்தித்தாள் ேற்றும் இதை தகவல் சதாழில்நுட்ப ொதனங்களின் உள்ள நுகர்மவார் விழிப்புணர்வு குறித்த 
செய்திகமள ோணாக்கர்கமள மெகரிக்க செய்தல். 

 ______________________________________________________________________________________________ 

 

வகுப்பு:12                                                                    Prepared by:  Sr. L. CLARA   
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                                          Sirumalar Girls HSS, Madurai (dt)    
வததி:  mf;Nlhgh;> ,uz;lhk; thuk;                                                                                    CELL:8870753830 
 தனலப்பு:  19 Rw;Wr;R+oy; fhuzpfs; 
 
fw;wy; Nehf;fq;fs;: 
thzpgr;Roypd; nghUs; cl;Gw kw;Wk; ntspg;Gw thzpgr;R+oypd; NtWghLfs; thzpgj;ij ghjpf;Fk; fl;Lg;gLj;j 
kw;Wk; fl;Lg;gLj;j Kbahj fhuzpfs; 
nghUshjhu> r%f fyhr;rhu> murpay; kw;Wk; rl;l> Gtp rhh;e;j kw;Wk; njhopy;El;g fhuzpfs; vt;thW thzpgj;ij 
ghjpf;fpwJ vd;gij Ghpe;J nfhs;s ,aYk;. 
 
fw;wy; tpisTfs;: 
,e;jpahtpd; Kd;dzp epWtdkhd mg;gy;Nyh kUj;Jtkidapd; njhiyNehf;F ghh;itahd> 100 Nfhb kf;fspd; 
tho;f;ifia fhg;ghw;WtJ vq;fs; Fwpf;Nfhs; vd;w tzpfj;ij ghjpf;Fk; cl;Gw R+oiy Ghpe;J nfhs;fpwhh;fs;. 
 
T.V.S FOkk; mjd; Njhw;wj;ij fpuhkg;Gw Nghf;Ftuj;J Nritf;F milahsg;gLj;jp nghJkf;fspd; ek;gpf;if 
kw;Wk; kjpg;ig ngw;Ws;sJ vd;gjpypUe;J tzpfj;jpd; EZf;fkhd cl;Gw R+oiy Ghpe;J nfhs;fpwhh;fs;. 
 

2018 Mk; Mz;L J}j;Jf;Fbapy; cs;s ];nlh;iyl; fhg;gh; njhopw;rhiy Rw;Wr;R+oy; ghJfhg;G FOtpdhy; 
Mh;g;ghl;lq;fs; elj;jp %lg;gl;Ls;sJ vd;gjpypUe;J tzpgj;jpd; ntspg;Gw R+oypy; nghJkf;fs; kw;Wk; muR 
vt;thW ghjpg;ig Vw;gLj;Jfpwhh;fs; vd;gij Ghpe;J nfhs;fpwhh;fs;. 
 
fw;wy; fw;gpj;jy; cgfuzq;fs; 
Ppt,Videos, Educational Games, Magazines, QR Codes, Online Test 
 
Kd;dwpT 
11 Mk; tFg;G ghlj;jpl;lj;jpy; cs;s fzf;Fg;gjptpay; Gj;jfj;jpy; Kjy; ghlj;jpy; mfg;gadPl;lhsh;fs;> Gw 
gadPl;lhsh;fis Rl;b fhl;b tzpf epWtdj;jpd; cl;Gwj;NjhL njhlHGilatHfs; mfg;gadPl;lhsh;fs; kw;Wk; 
ntspg;Gwj;NjhL njhlh;Gilath;fs; Gwg;gadPl;lhsh;fs; vd;Wk; khztHfSf;F epidT+l;Ljy; 
 
ghl mwpKfk; 
kdpjdpd; tsh;r;rpapy; mf kw;Wk; Gw Njhw;wk; ,uz;Lk; rPuhf ,Uf;Fk; NghJ KO kdpj MSikia 
milaKbAk;. xU fzpdpapy; nkd;nghUs; kw;Wk; td;nghUs;  ,uz;Lk; rPuhf ,ize;J nray;gl;lhy; jhd; 
mjd; gaid KOiahf mila KbAk;. mNj Nghy; tzpfj;jpw;F ,uz;L Rw;Wr; R+oy; fhuzpfs; ,Uf;fpd;wd.  
cl;Gw R+oy;: 
nfhs;iffs;> jpl;;;lq;fs;> epWtd fl;likg;G> Copah;fs; 
epjp tsq;fs;> gpw fhuzpfs;. ,tw;iw fl;Lg;gLj;j epWtdj;jhy; ,aYk;. 
ntspg;Gw R+oy;: 
nghUshjhuk;> murpay;> r%f fyhr;rhuk;. ,tw;iw fl;Lg;gLj;JtJ fbdk;  
 
ghl tsh;r;rp 
 
fw;wy; fw;gpj;jy; nray;ghL  
 
Mrphpah; nray;ghL 
tzpfr;R+oypd; nghUs; kw;Wk; tiutpyf;fzk; 
 
VUCA> ngUepWtd MSif 
 



cl;Gw R+oy;:  
ghh;it kw;Wk; Fwpf;Nfhs; - vjph;fhy ghh;it kw;Wk; Fwpf;Nfhs; Nghd;wtw;iw nghWj;J cl;;Gwj;jpy; KbTfs; 
khWk;. ( Amul) 
kjpg;G mikg;G - xU epWtdj;jpd; kjpg;ig nghWj;J mjd; ntw;wp mikAk; 
Nkyhz;ik mikg;G -  jpwikahd Nkyhz;ikapdhy; xU epWtdkhdJ gy rhjidfid gilf;f KbAk; 
kdpj tsk; - epWtdj;jpd; ntw;wpf;F kpf NjitahdJ jpwikahd kw;Wk; jukhd Copah;fs;  
cl;Gw mjpfhu cwTfs; - epWtdj;ij eph;tfpf;Fk; mjpfhhpfs; Copah;fs; kw;Wk; gq;Fjhuh;fs;  
gpw fhuzpfs; -  Muha;r;rp kw;Wk; tsh;r;rp 
 
ntspg;Gw R+oy;: 
1. Ez;zpa R+oy; ( gzpr;R+oy;)  
 epjp mspg;gth;fs; - ,th;fs; tzpfj;jpw;F Xh; ,uj;j Xl;lk; Nghd;wtHfs; 
 ruf;F tpw;gidahsh;fs;  xUthplkpUe;Nj ruf;Ffis thq;Ftij jtph;j;J gy FOf;fsplkpUe;J nghUs;fis 
thq;f Ntz;Lk;. 
re;ijapLif ,ilepiyah;fs;: 
nkhj;j tpw;gidahsh;fs; rpy;yiw tpw;gidahsh;fs; Kfth;fs;  
nghJkf;fs;: tzpfj;jpd; ikag;Gs;spNa nghJkf;fs; jhd; (Clff;FO> Fbkf;fs; FO> cs;Sh; nghJkf;fs;; ) 
thbf;ifahsh;fs;:  tpahghuj;jpd; kd;dh;fshf fUjg;gLfpwhh;fs; ,th;fspd; Njitfis epiwNtw;WtNj 
tpahghuj;jpd; Nehf;fk;. 
Nghl;bahsh;fs;:  
epWtdq;fs; Gjpa Af;jpfis ifahz;L re;ijapy; jq;fsJ ,lj;ij jf;f itj;J nfhs;s Ntz;Lk;. 
 
khzth; nray;ghL 
khzth;fis ghlg;Gj;jfj;ij gbf;fr; nrhy;yp Gjpa thh;j;ijfis mbf;NfhL ,lr; nrhy;Yjy; kw;Wk; gbf;fr; 
nrhy;Yjy 
 
tYT+l;ly; 
Gjpa kw;Wk; fbdkhd fUj;Jf;fis Video Games QR Code Scan nra;J tpsf;fp $Wjy; ( tzpfj;jpd; 
vjph;fhyr;R+oy; Vw;w ,wf;fk;> epr;rakw;w jd;ik> rpf;fyhd jd;ik kw;Wk; njsptw;w jd;ik) 
 
kjpg;gPL  
vspa rpe;jid tpdhf;fs; ( LOT) 
1)  VUCA _______,_______,_______,_______ 
2)  GST ________________________ 

eLj;ju rpe;jid tpdhf;fs; ( MOT) 
3) khw;wp mikf;ff; $ba mfr; R+o;epiyf;F fhuzk; ______________ 
4) ngUepWtd MSif nghUs; vd;d? 
cah; rpe;jid tpdhf;fs;( HOT) 
5) tpahghu R+oiy myrp Ma;tJ ve;j tpjj;jpy; njhopYf;F cjTk?; 
6) tpahghuj;jpd; gue;j R+oypd; gq;F gw;wp tpthp. 
 
FiwjPh; fw;wy;  
fUj;Jf;fis Ghptjpy; rpukk; cs;s khzth;fis milahsk; fz;L Njh;Tf;F vspa Kiwapy; jahhpj;jy; 
 
nray;ghL 
khzth;fis  ,U mzpfshf gphpj;J tpthj Nkil gapw;rp cjtpAld; cl;Gw kw;Wk; ntspg;Gw fhuzpfshy; 
Vw;gLk; gpur;ridfisAk; mij jPh;f;Fk; topKiwfisAk; vLj;Jf;fhl;Lld; tpthjk; nra;ar; nrhy;Yjy 
 
njhlh;gzp 
gy epWtdj;jpd; vLj;Jf;fhl;lhd mg;gy;Nyh> mKy; Nghd;w epWtdq;fspd; tsh;r;rp> jsh;r;rpia nra;jpj;jhspd; 
%yk; milahsk; fz;L ALBUM jahhpf;fr; nra;jy;. 
 

வகுப்பு:12                                                                                          Prepared by:  ANANDAN R 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                               The Madras Progressive Union Hss, Chennai (dt)   
வததி:  mf;Nlhgh;> 3tJ thuk; ;                                                     CELL:9150077069 
 தனலப்பு: 20  தாராளமயமாக்கல், தனியார்மயமாக்கல் மற்றும் உலகமயமாக்கல் ; 
 



கற்றல் வநாக்கம்: 
தாராளமயமாக்களின் பொருள், நன்னமகள் &  தீனமகனள  அறிந்து பகாள்ளுதல் மற்றும் தாராளமயத்தின் தக்கத்தினை 
புரிந்து பகாள்ளுதல் 
தனியார்மயமாக்களின் பொருள், நன்னமகள் & தீனமகனள  அறிந்து பகாள்ளுதல் மற்றும் தனியார்மயத்தின் தக்கத்தினை 
புரிந்து பகாள்ளுதல் 
உலகமயமாக்களின் பொருள், நன்னமகள் &  தீனமகனள  அறிந்து பகாள்ளுதல் மற்றும் உலகமயத்தின் தக்கத்தினை 
புரிந்து பகாள்ளுதல் 
 
கற்றல் வினளவுகள்: 
மாணவர்கள் 
புதிய பொருளாதாரக் பகாள்னகயிைால் இந்தியாவில் உருவாகும் வவனலவாய்புகள் ெற்றிய  அறிவு 
நமது நோட்டின் மனித  ளங்கள் எவ் ோறு பயன்படுத்தப்படுகிறது மற்றும்  நமது மனித உழைப்பின் ஊதியம். 
நமது நோட்டின் இயற்ழக  ளங்கள் எவ் ோறு பயன்படுத்தப்படுகிறது மற்றும் வ ளிநோட்டு நிறு னங்களோல் எவ் ோறு 
சூழறயோடப்படுகிறது. 
ஓரு அரசு முற்றுரிழம நிறு னம் தோரோளமோயக்கத்தல் வபோட்டி ஏற்பட்டு  நோடு வபோருளோதோர முன்வனற்றப் போழதயில் 
வெல்கிறது என்பழத வதரிந்து வகோள்ளப்படும். 
ஒரு அரசு நிறு னம் எவ் ோறு தனியோர் நிற னமோக மோற்றப்படுகிறது மற்றம் அவ் ோறு மோற்றப்படு தன் வநோக்கத்திழன 
அறிதல். 
உலகமயமோக்கத்தின் கோரணமோக எவ் ோறு இறக்குமதி மற்றம் ஏற்றுமதி  வகோள்ழககள்  குக்கப்படுகின்றன. 
உலக  ர்த்தோக ழமயத்தின் பங்களிப்பு (WTO), IMF மற்றும் NEP ஆகிய ற்றின் வெயல்போடுகழள வதரிந்து  
வகோள்ளுதல். 
 
கற்றல் கற்பித்தல் உபகரணங்கள்: 

Youtube Videos, New Paper Cuttings,  QR Codes, 
முன்ைறிவு: 
11 ஆம் வகுப்பு வணிகவியல் ொடத்தில் அரசு நிறுமம் ஏன், எதற்கு மற்றும் எவ்வாறு பதாடங்கப்ெட்டது குறித்த மீளாய்வு 
பசய்தல் 
 
கற்றல் கற்பித்தல் பசயல்ொடு: 
ொட அறிமுகம்: 
ஆசிரியர்  பசயல்ொடு: 
BSNL நிறுவைம் எவ்வாறு தனியார் மயமாக்கப்ெட்டது.முற்றுரினம LIC காப்பீடு நிறுவைத்திற்க்கு  வொட்டியாக 
உருவாக்கப்ெட்ட பவளிநாட்டு நிறுவைங்கள் மற்றும் உள்நாட்டு தனியார் நிறுவைங்கனள ெட்டியலிடுதல் 
MNC நிறுவைங்களின் ெட்டியல் மற்றும் அனவ எந்பதந்த துனறகளில் ஈடுெடுகின்றை என்ெனத விளக்குதல் 
தற்பொழுது Air India நிறுவைம் Tata குழுமத்திடம் விற்கப்ெட்ட நினல குறித்து எடுத்துனரத்தல் 
ென்ைாட்டு ெண நிதியம் (International Monetary Fund) மறு சீரனமப்பு மற்றும் வமம்ொட்டுக்காை சர்வவதச வங்கி 
(International Bank for Reconstruction and Development) ன் உடன்ெடிக்னகயின் ெடி உலக வர்த்தக னமயம் (World 
Trade Organisation) உருவாக்கப்ெட்டதன் வினளவாக இந்தியாவில் 1991 ஆம் ஆண்டு புதிய பொருளாதா பகாள்னக (New 
Economic Policy) உருவாக்கப்ெட்டதன் வினளவாக உருவாைவத LPG. 
ொடத்தின் உள்ளடக்கம்: 
புதிய பொருளாதார  பகாள்னகயின் வகாணங்கள் (Dimension of New Economic Policy) - LPG 
1.தாராளமயமாக்கல் - Liberlisation 
2.தனியார்மயமாக்கல் - Privatization 



3.உலகமயமாக்கல் – Globalization 

 
ஆர்தர் டங்கன் அறிக்னக (1932-2005)யின் ெடி உருவைது 
LPG யினை பசயல்ெடுத்துவதற்காை காரணங்கள் 
அரசினுனடய பசலவு அதனுனடய வருமாைத்னதவிட மிதமிஞ்சி பசன்று அரசினை  கடன் சுனமக்கு உள்ளாக்கியது 
வளங்கனள திறன் குனறந்த நினலயில் ெயன்ெடுத்தியனம உள்நாட்டு பதாழில்கனள அதிகமா ொதுகாத்தது பதாழில்  
நிறுவைத்னதயும்  மற்றும் பொருளாதாரத்னதயும் தவறாக  நிர்வகித்தது. 
பொதுத்துனற நிறுவைங்களின் நட்டம் பெருகிபகாண்ட பசன்றதன் காரணமாக. பவளிநாட்டிலிருந்து அதிக அளவு கடன் 
பெற்றது. அன்னிய பசலவாணி இருப்பு குனறவாைது. பதாழில் நுட்ெ வளர்ச்சி குன்றிய நினல. 
1.தாராளமயமாக்கல் - Liberlisation 
ஒரு நாட்டின் வணிக நனடமுனறயில் உள்ள சட்ட திட்டங்கனள அல்லது பொருளாதாரச் சந்னதயில் உள்ள 
அரசாங்கத்தின் கட்டுொடுகனள தளர்த்துவது ஆகும். அதாவது வரிவிதிப்பு, ஏற்றுமதி, இறக்குமதி  தீர்னவகள், மானியங்கள் 
மற்றும் பிறகட்டுொடுகள்  மற்றும் இரு நாடுகளுக்கினடவய உள்ள சட்டத்திட்டங்கனள தளர்த்துவது. 
தாராளமயமாக்கலின் ெடிவங்கள் - Forms of Liberlisation 
தாராளமாயமாை பதாழில் உரிமம் (Liberlization for Industrial Licensing) 
உற்ெத்தி பதாழில் துனறயில் சுதந்திரமாை விரிவாக்கம் (Freedom for Expansion and Production to Industries) 
சிறு பதாழில் நிறுவை முதலீடுகளின் உச்சவரம்னெ அதிகரித்தல் (Incresease in te investment limit of the small industries) 
அன்னிய பசலாவனி மறு சீரனமப்பு (Foriiegn Exchange Reforms) 
இறக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதியில் தாராளமயம் (Liberlization of Exports and Imports Transactions) 
தாராளமயமாக்கலின் நன்னமகள் -Advantages of Liberlisation 
பவளிநாட்டு முதலீடுகள் அதகரிப்பு (Increase of Foreign Investment) 
அந்நியபசலாவணி இருப்பு அதிகரிப்பு (Increase the Foreign Exchange Reserve) 
நுகர்வு  அதிகரிப்பு (Increase in Consumption) 
வினலக்கட்டுப்ொடு ( Control Over Price) 
பவளிநாட்டில் பெறும் கடன்கனள குனறக்கிறது (Reduction in external borrowings) 
தாராளமயமாக்கலின் குனறொடுகள் -Disvantages of Liberlisation 
வவனலயின்னமனய அதிகரித்தல் (Increase in Unemployment) 
உள்நாட்டு  பதாழில் அலகுகளின் இைப்பு ( Loss to Domestic Units) 
அயல் நாடுகனள சார்திருத்தனல பெருக்கம்(Increased Dependence of  Foreign Nation) 
சமநினலயற்ற வளர்ச்சி- வளர்ந்த மற்றம் வளரும் நாடுகளினடவய(Unbalance Development) 
தாராளமயமாக்கலின் தாக்கம் - (Impact of Liberalisation) 



உலகளவில் பமாத்த உள்நாட்டு உற்ெத்தி அடிப்ெனடயில் இந்தியாவின் ெங்களிப்பு (GDP) 1.3 மில்லியைாக 
வளர்ச்சியனடந்துள்ளது. உலக பொருளாதாரத்தில் 7வது இடத்தில் உள்ளது 
ென்ைாட்டு வணிகத்னத பெருக்கியதுடன் பவளிநாட்டு முதலீடுகனள அதிகளவில் ஈர்த்திட உதவியது 
நகர் புற மற்றும் கிரம புறங்களில் ெல்வவறு பொருள்களக்காை புதிய சந்னத வாய்ப்புகனள  ஏற்ெடுத்தியது 
பதாழில் விரிவாக்கத்திற்கு மிக எளினமயாை முனறயில் வங்கிகளில் கடன் பெற வழிவனக பசய்துள்ளது 
அயல் நாட்டு ஒத்துனைப்பு (Foreign Collaboration) என்ற புதிய பகாள்னக உருவாைது 
இந்தியாவில் ெல ென்ைாட்டு பதாழிற்சானலகள் ெல்கி பெறுகியது 
 
2.தனியார்மயமாக்கல் - Privatisation 
1956 ன்  பகாள்னகெடி 17  பொதுத்துனறகள் இருந்தனவ 8 ஆகக்  குனறக்கெட்டது, அனவகள் 1.ஆயுதங்கள் மற்றும் 
பவடிமருந்துகள், 2.அணுசக்தி, 3.நிலக்கரி மற்றும் லிக்பைட்  4. கணிம எண்பணய் வளங்கள், 5.சுரங்கங்கள், 6.தாதுக்கள், 
7.தாமிரம் மற்றும் 8. துத்தநாகம். ஆைால் தற்பொழுது  அணுசக்திதுனற, ொதுகாப்பு துனற மற்றும் பரயில்வவ ொனததுனற 
மட்டுவம அரசின் முற்றுரினம துனறகளாக பசயல்ெட்டு வருகின்றை. 
பொதுத்துனற நிறுவைங்களின் உரினமகனள தனியார் நிறுவைங்களுக்கு மாற்றி தரும் நிகழ்வு  அல்லது பகாள்னக. 
அரசியல் குறுக்கீடு, நிர்வாக சீர்வகடு, நட்டத்தில் இயங்கும்,  உற்ெத்தி திறன் குனறந்த  பொதுத்துனற நிறுவைங்கனள 
(Public Sector Units - PSU) தனியாருக்கு விற்ெது அல்லது 51%  வமலாை ெங்குகனள தனியாருக்கு விற்று நிர்வாகத்னத 
மாற்றுவது 
i. Bharat Aluminimum Co. Ltd., (BALCO) 
ii. Hindustan Zinc Ltd (HZL) 
iii. Indian Petrochemicals Corporation Ltd  (IPCL) 
iv. Maruthi Udyog Ltd (MUl) 
v. Modern Food Industries Ltd (MFIL) 
vi.India Scooters Limited - வொன்றனவ முதன் முதலில் தனியார் னமயமாக்கப்ெட்ட பொதுத்துனற நிறுவைங்கள் ஆகும் 
தனியார்மயமாக்கலின் ெடிவங்கள் - Forms of Privatisation 
பொதுத்துனறயினை ஒடுக்குதல் அல்லது அதன் ஆதிக்கத்னத குனறத்தல் (Contraction of PSU's) 
பொதுத்துனறயின் ெங்குகனள தனியார் துனறக்கு விற்றல் ( Sales of Shares of Public Sector to the Private Sector) 
புரிந்துணர்வு ஒப்ெந்தம் ( Memorandum of Understanding) - பசயல் திறன் மற்றும் உற்ெத்தி திறன் வமம்ெடுத்துவதற்கு 
ஆவலாசனை வைங்குதல் 
பொதுத்துனற நிறுவைங்களின் முதலீடுகனள விலகிக்பகாள்ளுதல் (Disinvestment in PSU's) 
தனியார்மயமாக்கலின் நன்னமகள் -Advantages of Privatisation 
பசயல் திறனை அதிகரித்தல் (Increase in Efficiency) 
பதாழில் சார் வமலாண்னம (Professional Management) 
வொட்டினய பெருக்குதல் (Increase in Competition) 
அரசின் பொருளாதார சுனமனய குனறத்தல் (Reduction in Economic Burden of Government) 
தனியார்மயமாக்கலின் குனறொடுகள் -Disvantages of Privatisation 
பொதுநலனில் கவைமின்னம (Lack of Welfare) 
அரசியல் நிர்ெந்தமின்னம (No Political Pressure) 
ெலவீைமாை அல்லது பொருளாதார நலிவனடந்த பிரிவுகனள புறகணித்தல்  ( Ignores the Weaker Sections) 
தனியார்மயமாக்கலின் தாக்கம் - (Impact of Privatisation) 



நாட்டின் நிதிப்ெற்றாக்குனற மற்றும் கடன் சுனமகனள குனறப்ெதன் மூலம் நாட்டின் நிதி வளர்ச்சிக்கு பெரிய அளவில் 
ெங்களிப்பு 
பொதுத்துனற நிறுவைங்களின் பசயல்திறனை ென் மடங்கு அதிகரித்தல் 
நுகர்வவார்களுக்கு சிறந்த பொருட்கனள மற்றும் வசனவகனள வைங்குதல் 
பவளிநாட்டு வநரடி முதலீட்னட உருவாக்குதல் (Forieng Direct Investment - FDI) 
3.உலகமயமாக்கல் - Globalisation 
உலக பொருளாதாரத்துடன் ஒரு நாட்டின் பொருளாதாரம் ஒருங்கினைப்ெது வளர்ந்த பவளிநாட்டு முதலீடு, வர்த்தகம், 
உற்ெத்தி மற்றும் நிதியினை உலகின் வளரும் பிற ெகுதிகளுடன் இனணப்ெது ஆகும் உலக பொருளாதாரத்துக்கும் ஒரு 
நாட்டின் வதசீய  பொருளாதாரத்துக்கும் இனடயில் உள்ள வர்த்தக தனடயினை நீக்குதல் மற்றும் கடிைமாை வர்த்தக 
ஒப்ெந்தங்கனள தளர்த்துதல் உலகமயமாக்கலின் ெடிவம் அல்லது உருவாக்கம் - Forms of  Globalisation பவளிநாட்டு 
வர்த்தக  பகாள்னக (Foreign Trade Police) -வர்த்தக பதாடர்புனடய அரிவுசார் பசாத்து உரினமகள் (TRIPS- Trade Related 
Intellectual Property Rights),  வசனவயில் வர்த்தகம் மீதாை பொது ஒப்ெந்தம் (GATS-General Agreement on Trade in 
Service) ஏற்றுமதி ஊக்குவிப்பு (Export Promotion) புலம் பெயர்ந்வதாரின் வளங்கனள மீட்டல் ( Freedom to Repatriate) -  
பவளிநாட்டில் ெணிபுரிவவாரின் ெணங்கனள தன் பசாந்த நாட்டுக்கு அனுப்ெவது கட்டண குனறப்பு (Reduction in 
Tariffs)திறந்த வொட்டிகனள ஊக்குவிக்கின்றது (Encouraging open competition)உலகமயமாக்கலின்  நன்னமகள் -
Advantages of Globalisation பவளிநாட்டு ஒத்துனைப்னெ கூட்டுதல் (Increase  in Foreign Collaboration)சந்னத 
விரிவாக்கம் (Expansion of Market) பதாழில் நுட்ெ வளர்ச்சி (Technological Development)கற்வறாரின் புலம்பெயர்னவ 
குனறத்தல் (Reduction in Brain Drain) உலகமயமாக்கலின் குனறொடுகள் -Disvantages of Globalisationஉள்நாட்டு 
பதாழில் இைப்பு  (Loss of Domestic Industries)சமநினலயற்ற தன்னம அதிகரித்தல் ( Increase in Inequalities ) - 
ெணக்காரர்களுக்கும் ஏனைகளுக்கும் அதிக  இனடபவளிபவளிநாட்டு நிறுவைங்களின் வமலாதிக்கம் 
உலகமயமாக்கலின் தாக்கம் - (Impact of Globalisation) குனறந்த இயக்க பசலவுகள்,  புதிய மூலப்பொருட்கள் மற்றும் புதிய 
சந்னதகள் மூலம் பெரிய நிறுவைங்களினடவய வொட்டி திறனை ஏற்ெடுத்துகிறது 
ென்ைாட்டு நிறுவைங்கள் (MNC-Multinational Companay) உலகளவில் உற்ெத்தி பசய்த பொருட்கனள வாங்க மற்றும் 
விற்க முடிகிறது நுகர்வவார் பொருட்களின்  சந்னதனய பெருக்கிட உதவுகிறது புதிய வவனள வாய்ப்புகள் மற்றும் 
உள்நாட்டின் பொருளாதார வளர்ச்சி வமம்ெடுகிறது  புதிய உயர் பதாழில் நுட்ெ வளர்ச்சியிைால் அதிகெடியாை  உற்ெத்தி 
மற்றும் தரமாை பொருட்கள் கினடக்கின்றை 
 
LPG யின் சிறப்பு அம்சங்கள் அல்லது கூறுகள் - (Highlights of the LPG Policy) 
புதிய பவளிநாட்டு ஒப்ெந்தங்கள் அறிமுகம் 
பவளிநாட்டின் முதலீடுகள் கவர்ந்து இழுக்கெட்டது 
முற்றுரினம மற்றும் வணிகத்தனட சட்டம் (MRTP- Monopolistic and Restrictive Trade Practices Act -1969) 
திருத்தியனமக்கப்ெட்டது 
கட்டுொடுகள் அகற்றுதல் (Deregulation) 
ென்ைாட்டு வாணிகம் வமம்ொடு 
ெணவீக்கத்னத கட்டுப்ெடுத்தும் வழிமுனறகள் காணப்ெட்டது 
வரிகள் மறுசீரனமப்பு  பசய்யப்ெட்டது 
உரிமம் வைங்கும் முனற   அகற்றப்ெட்டது 
 
 



மாணவர்கள்  பசயல்ொடு 

 
மாணவர்கனள வமற்கண்ட நான்கு ெரிமாைங்கள் குறித்து பசய்திகனள வசகரிக்க னவத்தல் 
ஒப்ெனடப்பு: 
இந்திய பொருளாதாரத்தில் எல்.பி.ஜி.யின் தாக்கத்னத விளக்குக . 
புதிய பொருளாதார  பகாள்னக ெற்றி சிறு குறிப்பு  வனரக. 
பொதுத்துனறக்கு  ஒதுக்கப்ெட்ட பதாழில்களுக்காை பெயர்கனள குறிப்பிடுக. 
உலகமயமாக்களின் நன்னமகள் யானவ? 
 
வகுப்பு:12                          Prepared by:  S. DHAYANANDHAN, 
ொடம்:   வணிகவியல்                                                                          GHSS Ariyakudi Sivagangai (Dist)   
வததி: அக்வடாெர் 4 வது வாரம்                          CELL :  9095707969 

தனலப்பு: 21 சரக்கு விற்ெனை சட்டம்    
 
கற்ைல் ம ாக்கம் 
• விற்ெனை ஒப்ெந்தம் 
• விற்ெனை மற்றும் விற்ெனை உடன்ொட்டிற்கு உள்ள வவறுொடு 
• சரக்கின் வனககள்  
• உரினம மாற்றம் 
• நிெந்தனைகளுக்கும்  நம்புறுதிகளுக்கும் உள்ள வவறுொடு 
• வினலபெறா வணிகரின் உரினமகனள ெற்றி மாணவர்கள்  மற்றும் மாணவிகள் புரிந்து பகாள்கிறார்கள்  
கற்ைல் விமளவுகள் 

 விற்பமன ஒப்பந்தம் உருவாக்கம் பற்றி  அறிந்து  பகாண்டைர். 
 விற்பமனச் ெட்ைத்தின் அடிப்பமை கூறுகள் பற்றி சதளிவு பெற்றைர். 
 ெைக்கின் வமககமளப் பற்றி உணர்ந்து பகாண்டைர். 
 நிபந்தமனகள் ேற்றும்  ம்புறுதிகள் மவறுபடுத்தி  உணர்ந்து பகாண்டைர் 
 உட்கிமை நிபந்தமனகமள பற்றி எடுத்துக்காட்டுைன் புரிந்து பகாண்டைர். 
 எந்த சூழ்நிமலயில் வாங்கு ர் மீது தனிப்பட்ை முமையில் வழக்கு சதாைை முடியும் என்று சதரிந்து பகாண்டைர்.   
கற்பித்தல் உபகைணங்கள் 
• PPT Videos,  Educational Games  Magazines QR Codes Online Test 

 
 



முன்னறிவு 
11ஆம் வகுப்பு பாைத்தில் உள்ள ஒப்பந்தத்தின் கூறுகள் ஒப்பந்த நிமைமவற்ைம் ஒப்பந்த விடுப்பு ேற்றும் ஒப்பந்த மீறுமக 
மபான்ை பாைங்களில் உள்ள கருத்துக்கமள பாைத் தமலப்மபாடு நிமனவுபடுத்துதல் 

ொட வளர்ச்சி 
சரக்கு விற்ெனைச் சட்டம் – 1930 வாங்குதல் -  பொருளின் ஏக வொக உரினமனய பெறுவனதயும் விற்றல் -   பொருளின் 

உரினமனய மாற்றித் தரும் பசயல் ெற்றி  அறிந்து  பகாண்டைர். சரக்கு என்ற பசால்லில் அடங்காதது  ெணம், 
அனசயாச் பசாத்து, மற்றும் உரினமவகார் சரக்கு என்ற பசால்லில் அடங்குவது  அனைத்து அனசயும் 
பசாத்துக்கள்,ெங்குகள், ெயிர்கள்  மற்றும்  கண்ணுக்குப் புலைாகாத இைங்களாை  நற்பெயர், காப்புரினம, ெதிப்புரிம    , 
வணிக குறி. சரக்கு என்ற பசால்லில் அடங்காதது மற்றும் அடங்கு  என்று மாணவர்கள் பதளிவாக புரிந்து 
பகாள்கிறார்கள்.பொருளின் உரினமனய உடவை மாற்றிைால் விற்ெனை என்றும்  உரினம எதிர்காலத்தில் 
மாற்றிைால் விற்ெனை உடன்ொட்டு   நடவடிக்னககள் என்றும் பதரிந்து பகாள்கிறார்கள். 

ஆர்வமூட்ைல் 
மாணவரிடம் (மாணவன் பெயர் பசால்லி)கானலயில் வரும்வொது புது னசக்கிளில் வந்தாய் வாங்கிைாயா? என்று 
மாணவரிடம்” வகள்வி வகட்டல் 
ஆம் சார்” என்று மாணவன் ெதில் அளித்தான் எங்வக வாங்கியது?    எவ்வளவுக்கு வாங்கியது? என்று ஆசிரியர் 
மாணவனிடம் வகள்வி வகட்டல் 
மாணவன் அந்த னசக்கினள டவுனில் உள்ள கனடயில் SVR  னசக்கிள் கம்பெனியில் என் அப்ொ வாங்கித் தந்தார் 
னசக்கிளின் வினல 5,000/- என்று மாணவன் ெதில் அளித்தான். 
அதற்கு ஆசிரியர் பசான்ைார்”, இதுதான் “விற்ெனை” ஏன் என்றால் இரண்டு நெர்கள் இருக்கிறார்கள் னசக்கிள் கம்பெனி 
அவரின் உரினமனய மாற்றி தருகிறார் அதற்கு ெதிலாக உன் அப்ொ ெணம் பகாடுக்கிறார். இதுதான் “விற்ெனை ஒப்ெந்தம்” 
என்று மாணவர்கள் புரிந்து  பகாள்கிறார்கள்.                 
ஆசிரியர் வவறு மாணவனின் னகனயப் ொர்த்து னகயில்   உள்ள புதிய னகக்கடிகாரத்னத காட்டி     இது எங்வக வாங்கியது? 
என்று வகட்டார். 
 மாணவன் “வாங்கவில்னல சார்”  என் பிறந்தநாளுக்கு   என் மாமா ெரிசாக தந்தார்.  
உடவை  ஆசிரியர் மாணவரிடம் இது விற்ெனையா? என்று வகட்க மாணவன்      “  இல்ல சார்”.      இது விற்ெனை அல்ல இது 
விற்ெனையில் அடங்காது        என்று மாணவன் பதளிவாக புரிந்து பகாள்கிறான் 
 
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு 
• விற்ெனை ஒப்ெந்தம் உருவாக்கம் 
விற்ெவர் வாங்குநருக்கு வினல என்ற மறு ெயன் பெற்றுக் பகாண்டு பொருளின் மீதாை உரினமனய மாற்றித் தருதல் 

விற்ெனை ஒப்ெந்தமாகும். 
உரிமே -    உண்மேயான உரிமேமய சபற்ைவர் தான் உரிமே சபற்ைப் சபாருமள எப்படி மவண்டுோனாலும்  
அனுபவிக்கலாம். 
விற்ெனை சட்டத்தின் அடிப்ெனட கூறுகள் விற்ெவர் வாங்குைர் பொருளின் மீதாை உரினம மாற்றம் சரக்கு/ பொருள் 
வினல விற்ெனை மற்றும் விற்ெனை உடன்ொடு 
சரக்கின் வனககள் 
இருக்கின்ை ெைக்கு                எதிர்கால ெைக்கு                வருநிகழ்வுொர் ெைக்கு  
1.     ஒப்பிய ெைக்கு  
 2.     உறுதி செய்யப்பட்ை ெைக்கு  
3.     உறுதி செய்யப்பைாத ெைக்கு 



ஆசிரியர் செயல்பாடு 
• சரக்கு னகவசம் உள்ள சரக்கு _          இருக்கின்ற சரக்கு 
• னகவசம் இல்லாத ஆைால் எதிர்காலத்தில் உற்ெத்தி பசய்வதா அல்லது    வாங்கிவயா தரப்ெடும் சரக்கு     -----         
எதிர்கால சரக்கு 
• எதிர்கால சரக்கு ஆைால் னகவசம் வந்து வசர்வது எதிர்காலத்தில் நடக்கும் நிகழ்னவ பொறுத்து  --   வருநிகழ்வுசார் 
சரக்கு 
• உரினம மாற்றம் 
        -  குறிப்பிட்ட சரக்கு 
 ஒப்ெந்த நாளில்    ---- உடவை உரினம மாற்றம் நனடபெறும் 
 ஒப்ெந்த நாளுக்கு அப்ொல்---- ஒப்ெனடக்க தக்க நினலயில் இல்லாதசரக்னக பொறுத்தவனர விற்ெவர் அதனை 

ஒப்ெனடக்கும் நினலக்கு மாற்றிய பின் தான் உரினம மாற்றம் நடக்கும். 
• எடுத்துக்காட்டு  வண்ணமிடுதல் நிறுத்தல் வொன்ற  இன்ை பிற தரக்கட்டுப்ொடு  பசயல்கனள பசய்ய வவண்டி 
இருப்பின் அத்தனகய பசயல்கனள பசய்த பிறகு பொருளின் மீதாை உரினம மாறும். 
 

அருதியிைப்பைாத ெைக்குகள் 
விற்பமன ஒப்பந்த  ாளில் அமையாளம் காணப்பைாத ெைக்கிமனக் குறிக்கும் அப்படிப்பட்ை ெைக்கின் மீதான உரிமே 
வாங்குனருக்கு நிபந்தமனகளின் அடிப்பமையில் உரிமே ோற்ைப்படும். 
 விற்பமன அல்லது திருப்பம் என்ை அடிப்பமையில் 
ஒப்புதலுக்குப் பின் வாங்கு ருக்கு அனுப்பப்பட்ை ெைக்கு அவரின் விருப்பத்திற்கு ஏற்ப மவத்துக்சகாள்ளமவா அல்லது 
திருப்பி அனுப்பமவா செய்யலாம். 
 
நிபந்தமனகள் ேற்றும்  ம்புறுதிகளும் : 
ெைக்கு விற்பமன ஒப்பந்தத்தில் உள்ள கட்டுப்பாடுகள் நிபந்தமனயாகமவா அல்லது  ம்புறுதிகளாகமவா  இருக்கலாம்.  
 
சவளிப்பமை ேற்றும்  உட்கிமை நிபந்தமனகள் ேற்றும்  ம்புறுதிகளும் : 

1. உரிமே குறித்த நிபந்தமன 
2. விவரிப்பு குறித்த நிபந்தமன 
3. ோதிரி குறித்த நிபந்தமன 
4. தகுதி அல்லது தன்மே குறித்த நிபந்தமன 
5. விற்கும் தமகமே குறித்த நிபந்தமன 
6. உைல் ஆமைாக்கியம் சதாைர்பான நிபந்தமன  

                                         7.        வணிக வழக்கங்கமள உணர்த்தும் உட்கிமை நிபந்தமனகள்    
ோணவர்கள் செயல்பாடு 
ோணவர்கமள பாைப்புத்தகத்மத படிக்கச் சொல்லி புதிய வார்த்மதகமள அடிக்மகாடிட்டு சொல்லுதல் கமலச்சொற்கமள 
ெடிக்கச்  பசால்லுதல்.. 
 

வலுவூட்ைல் 
கூட்ைான்மே கமலக்கப்படும் மபாது,  உபரி சொத்துக்கமள கூட்ைாளிகள் தங்களுக்கு மெை மவண்டிய நிலுமவக்காக 
எடுத்துக் சகாள்ளும் மபாது அந்த  ைவடிக்மக விற்பமனயா?  இல்மலயா? 

                                                                                   விமை : விற்பமன இல்மல 



பல மெமலகமள பார்த்து இந்த வண்ணம் உள்ள மெமல தான் எனக்கு மவண்டும் என அமையாளம் காட்ைப்பட்ை ெைக்கு 
எவ்வமக ெைக்கு?  

                                                                                      விமை :  ஒப்பிய ெைக்கு 
A என்பவர் B  என்பவரிைம் 100 மூட்மை அரிசிக்கு அடுத்த ோதம்  மைசபறும் திருேண நிகழ்விற்கு அளிப்பதாக 
உைன்படுகிைார் இது எவ்வமக ெைக்கு?  

விமை:  எதிர்கால ெைக்கு 
          ேதிப்பீடு 
   LOT :    ெைக்கு  விற்பமனச்ெட்ைம்  இயற்ைப்பட்ைஆண்டு---------? 

   MOT: ெைக்கு  விற்பமன ஒப்பந்தம் என்ைால் என்ன? 
HOT:   விற்பமன ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பமை கூறுகமள கூறி விளக்குக? 
 
சதாைர் பணி:  செய்தித்தாள்களில்  இந்திய ஒப்பந்த ெட்ைத்மத பற்றி வரும் கருத்துக்கமள  வாசித்துக் காட்டுதல் 
  
tFg;G  :12-k; tFg;G     Prepared by: M.MUTHUKUMAR 

ghlk;  : tzpftpay;;;;;; ;; ;                             GHSS,  THIRUPPACHETHI-    
jiyg;G : 22 khw;WKiw Mtzr; rl;lk;-1881                          SIVAGANGAI   DIST 

Njjp  : mf;Nlhgh; 5 வது ; thuk;          Cell No: 98940 65130 

 

fw;wy; Nehf;fk;:  

 khw;WKiw Mtzr; rl;lk; 1881-nghUs;-rpwg;gpay;Gfs; kw;Wk; vLNfhs;fs; 

 khw;WKiw Mtzq;fspd; tifg;ghL-mjd; jd;ik,khw;Wr;rPl;L-flDWjpr; rPl;L-fhNrhiy 

Mfpatw;wpw;F ,ilNa cs;s NtWghLfs; Mfpatw;iw Ghpe;J nfhs;s ,aYk;. 

fw;wy; tpisTfs;: fw;Nghh; 

 gy;NtW  khw;WKiw Mtzq;fspd; gad;ghL kw;Wk; Kf;fpaj;Jtj;ijAk; mwpe;J nfhs;th; 

 khw;Wr;rPl;L-flDWjpr; rPl;L-fhNrhiy Mfpatw;wpd; NtWghLfisAk; jd;ik- fisAk;  Ghpe;J 

nfhs;th;. 

 khw;W Kiwahtzq;fs; rl;lk; 1881-d; gy;NtWgl;l gphpTfis njhpe;J nfhs;th;. 

fw;wy; - fw;gpj;;jy; cgfuzq;fs;: 

  khw;W Kiw Mtzq;fspd; khjphpfis ,izaj;jpd; %yk;  fhz;gpj;jy;- gth; gha;z;l; 

gpurd;Nl\d; %yk; tpsf;Fjy; - tiuglq;fs; 

ghlg;nghUs; tpsf;fk;/fw;wy; fw;gpj;jy; nray;ghLfs;: 

rl;lj;jpd; ngah;: 

 khw;W Kiwahtzq;fs; rl;lk;,1881.,J  ,j;jpah KOtijAk; mshtp epw;Fk;. Mdhy; ,jpy; 

mlq;fpAs;s vJTk;,,e;jpa ehzaj;jhs; rl;lk;,1871-,d; ghpT 21-Ig; ghjpf;fhJ.  

khw;WKiwik : 

 khw;WKiwik vd;gJ kWgad; ngw;W Mtzj;ij xUth; kw;nwhUtUf;F khw;WtJ. 

Mtzk;: 



 Mtzk; vd;w nrhy; vOj;J tbtpyhd Mtzj;jpd; %yk; xU Fwpg;gpl;l egUf;F chpikia <l;bj;jUk; 

nrayhFk;. 

khw;WKiw Mtzk;: 

 xU Fwpg;gpl;l egUf;F Fwpg;gpl;l njhifia chpik toq;FtJk; kw;Wk; NknyOJjy; my;yJ ifapy; 

nfhLg;gJ %yk; xU eghplkpUe;J kw;nwhU egUf;F mjd; chpikia khw;w VJthd Mtzk; MFk;. 

tq;fpah;: 

 “tq;fpah;” vd;gJ xU tq;fpauhfr; nray;gLk; egh; vtiuAk;,mQ;ryfr; Nrkpg;G tq;fp vjidAk; 

cs;slf;Fk;. 

ghltsh;r;rp 

 khw;WKiw Mtzk;-tiutpyf;fzk;: Nf.rp.tpy;]; “xUth; ed;dk;gpf;ifapy; kw;Wk; kWgad; fUjp jhd; 

ahhplkpUe;J ngw;whNuh mthpd; chpikapy; gOJ ,Ue;j NghjpYk; ve;j Kiwahtzj;jpd; kPjhd 

chpikia ngWfpwhNuh me;j MtzNk khw;WKiw Mtzk;” 

khw;WKiwahtzj;jpd; rpwg;G ,ay;Gfs;: 

1. khw;wpj;jUk; jd;ik 

2. chpikahshpd; chpik gOjw;wJ 

3. khw;wg; ngw;wthpd; tof;fhLk; chpik 

4. vOj;J tbtpy; ,Uf;f Ntz;Lk; 

5. epge;jidaw;w Miz 

6. ifnaOj;J 

khw;WKiw Mtzj;jpd; vLNfhs;fs; (m) mDkhdq;fs;: 

1. xt;nthU khw;WKiw MtzKk; kWgad; fUjp tiuag;gl;lJ. 

2. xt;nthU khw;WKiw Mtzj;jpd; mDkhdKk; xg;Gf;nfhs;tjhff; fUjg;gLfpwJ. 

3. mjpy; Fwpf;fg;gl;bUf;Fk; ehspy; mJ vOjg;gl;lJ. 

4. mJ epahakhd fhyj;jpw;Fs; Kjph;Tf;F Kd;ghf Vw;fg;gl;ljhf fUjg;gLfpwJ. 

5. khw;WKiwahtzk; mjd; Kjph;T Njjpf;F Kd;Ng khw;wg;gl;ljhf nfhs;sg;gLfpwJ. 

6. khw;WKiwahtzk; fhzhky; NghdhYk; Kiwg;gb Kj;jpiu ,lg;gLtjhf fUjg;gLfpwJ. 

7. khw;WKiw Mtzj;ij itj;Jf; nfhz;L ,Ug;gth; Kiwg;gb  cilik ngw;wtuhf fUjg;gLfpwhh;. 

khw;WKiwj; jd;ik kw;Wk; chpik khw;Wk; jd;ik (Negotiability and Assignability) 

khw;WKiwj; jd;ik (Negotiability) 

xUth; ed;dk;gpf;ifapy; kw;Wk; kWgad; fUjp jhd; ahhplkpUe;J ngw;whNuh mthpd; chpikapy;  Fiw 

,Ue;jNghjpYk; ve;j Kiwahtzj;jpd; kPjhd chpikia ngWfpwhNuh me;j MtzNk khw;WKiw Mtzk; 

MFk;. 

chpikkhw;Wk; jd;ik (Assignability): 

 chpikkhw;wk; vd;w nrhy; khw;WKiw Mtzq;fshd fhNrhiy, khw;Wr;rPl;L,flDWjp (m) thf;FWjpj; 

jhs; Nghd;w gj;jpuq;fs; my;yhj mirAk; kw;Wk; mirah nrhj;jpd; chpikia kw;Wk; cilikia 

chpikahsh;, thq;FdUf;F kWgad; ngw;Wf; nfhz;Nlh my;yJ jhdkhfNth gpwUf;F khw;wpj;jUk; nraiyf; 

Fwpf;Fk;.  



khzth; nray;ghL: 

 khzth;fis ghlg;Gj;jfj;jpy; cs;s khw;WKiw Mtzq;fspd; khjphp glq;fis fhl;b tiuar; nra;J 

mjd; jd;ikfis nrhy;yr; nra;jy;. 

kjpg;gPL; 

vspa rpe;jid tpdhf;fs;(LOT):  

1. khw;WKiw Mtzj;jpy; NknyOjpl ,lk; Nghjtpy;iy vdpy; vt;thW NknyOjyhk;?  

2. xl;Lj;jhs; vd;why; vd;d? 

eLj;ju rpe;jid tpdhf;fs;(MOT): 

 vOjg; gbf;fj; njhpahjth; xU khw;WKiw Mtzj;ij vt;thW NknyOJthh;? 

cah; rpe;jid tpdhf;fs;(HOT): 

1. Vd; khw;WKiwr; rl;lj;jpd; fPo; tpLKiw mwptpf;fg;gLfpwJ? 

nray;ghL:  

 cs;@h;; tq;fp Copah;(m)jzpf;ifahsh; (m)tof;fwpQiu mioj;J te;J Nehpy; khw;WKiw 

Mtzr;rl;lk; Fwpj;J khzth;fSf;F tpsf;fr; nrhy;yp re;Njfq;fis epth;j;jp nra;jy;. 

njhlh;gzp: 

 khw;WKiw Mtzr;rl;lj;jpd; fPo;; vLf;fg;gLfpd;w  ePjp kd;w eltbf;iffspd; nra;jpfis 

khzth;fSf;F thrpj;Jf; fhl;Ljy;. 

 

khjphp gbtq;fs; 

khw;Wr; rPl;L 
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கற்ைல் ம ாக்கம்:- 

சதாழில் முமனவின் கருத்து, சபாருள் ேற்றும் இலக்கணம் பற்றி அறிந்து சகாள்ள முடியும். 
சதாழில் முமனமவாரின் சிைப்பியல்பு முக்கியத்துவம் பற்றி புரிந்து சகாள்ள முடியும். 
ேகளிர் சதாழில் முமனவு வாய்ப்புகளும் ெவால்கள் பற்றி சதரிந்து சகாள்ள முடியும். 
சதாழில் முமனமவாரின் பணிகள் பற்றி புரிந்து சகாள்ள இயலும். 
சதாழில் முமனவு என்பது ஒருஅமேப்மப மதாற்றுவிப்பதில் முடியும் செயமல குறிக்கிைது என்பமத சதரிந்துக் 
சகாண்ைனர். 
சதாழில் முமனமவார் இைர் ஏற்பாளர் ஒரு ஏற்பாட்ைாளர் (அ) அமேப்பாளர், ஒரு புதுமேப்பித்தன் என்பமத அறிந்து 
சகாண்ைனர். 
 

கற்ைல்  கற்பித்தல் உபகைணங்கள்  :-   
PPT, செய்தித்தாள், Video lesson, QR code etc. 
 

முன்னறிவு:- 
ஒரு சபரிய  நிழல் தரும் ஆலேைம் உருவாக அதன் ஆழோன மிகப்பருத்த மவர், தண்டு, ேற்றும் பைந்த விரிந்த கிமளகள் 
இருந்தால் ேட்டுமே இது ொத்தியம் அது மபால் சதாழில் முமனவு ஆணிமவர் சதாழில் முமனமவார் மிப்பருத்த சதாண்டு 
நிறுவனம் என்பது பைந்து விரிந்த கிமளக்கு ெேம் என்ை  முன்சனடுப்புைன் பாைத்மத துவங்குதல் 
 
பாை அறிமுகம்:-     
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு 



ஆசிரியர் செயல்பாடு:- 
சதாழில் முமனவு என்ை சொல் ஒரு புதிய சதாழில் விமனமய மேற்சகாள்வமதக் குறிக்கும். இச்சொல் ஊதியம்  ாடி 
பணி செய்வமதக் குறிக்காது சபற்ை கல்விமய மவத்து சதாழில் செய்வது சதாழில் முமனவு என்பதிலிருந்து 
மவறுபட்ைது. சதாழில்  முமனவு என்பது ஒரு அமேப்மப மதாற்றுவிப்பதில் முடியும் செயமல குறிக்கிைது 
 
வலுவூட்ைல்:- 

 சதாழில் முமனபவரின் சிைப்பியல்புகள் 
 சதாழில் முமனபவரின் முக்கியத்துவம் 
 ேகளிர் சதாழில் முமனமவார் 
 ேகளிர் சதாழில் முமனமவாருக்கான வாய்ப்புகள் 
 ேகளிர் சதாழில் முமனமவார்கள் எதிர்சகாள்ளும் ெவால்கள் 
 சதாழில் முமனமவாரின் பணிகள் 

சதாழில் முமனவு புதுமே பமைத்தல்,  ாட்டின் சோத்த சபாருள் உற்பத்திக்கு பங்களித்தல், ஏற்றுேதி 
முன்மனற்ைம் சபாருளாதாை ெக்தி குவிதமல தவிர்த்தல், வாழ்க்மகத்தை உயர்ச்சி என்று விளக்கேளித்தல் 

ேதிப்பீடு:- 
எளிய சிந்தமன வினாக்கள்(LOT): 
   1.எந்சதந்த பண்புகள் சதாழில் முமனமவார்க்கு உரித்தானமவ? 
 டுத்தை சிந்தமன வினாக்கள்(MOT): 
   சதாழில்  முமனமவாரின் மதாற்றுவிப்பு பணிகமள குறிப்பிடுக. 
உயர் சிந்தமன வினாக்கள்(HOT):  
    ேகளிர் சதாழில் முமனமவார் ெந்திக்கும் பிைச்ெமனகமள விவாதிக்க. 
 
குமைதீர் கற்ைல்:- 
சதாழில் முமனவின் அடிப்பமை கூறுகமளப் பற்றி அறிந்து சகாள்வதில் சிைேப்படும் ோணவர்கமள கண்ைறிந்து 
அவர்களுக்கு கீழ்வருோறு விளக்கேளித்தல் 

 சதாழில் முமனபவர் ஒரு தமையற்ை சிந்தமனவாசி 
 தன்னிச்மெயான  பர் 
 தன் சொந்த முயற்சியில் சதாழிலுக்கான நிதிமய திைட்ை மவண்டும் 
 தான் ஆைம்பித்த சதாழிலின் இைமை ஏற்க மவண்டிய கட்ைாயம் ஏற்படுகிைது 
 சதாழில் முமனபவர் உரிமேயாளர் என்ை தகுநிமல பமைத்தவர் என்று விளக்கேளித்தல் 

செயல்பாடு:- 
தாங்கள் படிப்மப முடித்த பின்பு வருவாய்,மவமல ம ைங்கள், மவமல பாதுகாப்பு நிதி ஆபத்து, தனிப்பட்ை திருப்தி, சபாறுப்பு 
மபான்ை காைணிகமள ேனதில் சகாண்டு எம்ோதிரி ஈடுபைமல மதர்வு செய்வீர்கள் என்பமத பற்றி எழுதிவைச்  செய்தல் 
 
சதாைர் பணி:- 
சதாழில்  முமனமவாரின் மூன்று முக்கிய பணிகளான மதாற்றுவிப்பு, மேலாண், வணிகப் பணிகளின் உள்ளைக்கங்கமள 
எழுதி வைச் செய்தல். 
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கற்ைல் ம ாக்கம்:- 
சதாழில் முமனமவாரிகள் வமககள் பணிொர், சதாழில்ொர், சதாழில்நுட்பம்ொர், செயல் ஊக்கம் ொர் மேம்பாட்டு நிமலமய 
ஒட்டிய,செயல்படும் இைம்ொர், உரிமே அடிப்பமையான வமகப்பாடு ஆகியவற்மை முடியும்  
 
கற்ைல் விமளவுகள்:- 
மேற்சகாள்ளும் சதாழிலிமன ஒட்டி சதாழில் முமனமவார்கமள பல பிரிவுகளாகப் பிரிக்கலாம் என்பமத புரிந்து 
சகாண்ைனர்.சதாழில் முமனமவார்கள் கமைபிடிக்கும் சதாழில் நுட்பம்,மேற்சகாள்ளும் சதாழில்,சதாழில்  ைத்தி வரும் 
இைம், அவர்கள் சகாண்டுள்ள உரிமே, அவர்கள் சபறும் செயல் ஊக்கம் என பல்மவறு காைணிகளால் அவர்கமள 
வமகப்படுத்தலாம் என்பமத அறிந்து சகாண்ைனர் 
 
கற்ைல்  கற்பித்தல் உபகைணங்கள்  :-   
செய்தித்தாள், PPT, video lesson, QR code etc. 
 
முன்னறிவு:- 
சதாழில் முமனவு என்பது ஒரு புதிய சதாழில் வினமய மேற்சகாள்வது என்றும் ஊதியத்திற்காக பணிசெய்வதன்றி, 
புதுமேகமள பமைத்தல், இைர் ஏற்ைல் மபான்ை பண்பு  லன்கமளாடு சதாைர்புமையது என முந்மதய பாைத்மதாடு 
சதாைர்படுத்தி நிமனவுபடுத்துதல் 
 
பாை அறிமுகம்:-     
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு 
ஆசிரியர் செயல்பாடு:- 
வமற்பகாள்ளும் பதாழிலினை ஒட்டி பதாழில்  முனைவவார்கனள ெல பிரிவுகளாக பிரிக்கலாம் 
(a) ெணிசார்  வனகப்ொடு: 
1. புதுனம ெனடக்கும் 
2. மாதிரினய பின்ெற்றும்  
3. காலம் கடத்தும் ெைனமவாத 
4. மந்தமாை பதாழில் முனைவவார் 
(b) பதாழில் சார் வனகப்ொடு: 
1. வியாொரம் பசய்யும் 
2. வியாொர பதாழில் முனைவவார் 
3. பதாழில் சார்ந்த  
4. கூட்டு ெங்கு  
5. வவளாண் 
6. சில்லனற பதாழில் முனைவவார் 



7. வசனவ பதாழில் முனைவவார் 
© பதாழில்நுடெம் சார்  வனகப்ொடு: 
1. பதாழில்நுட்ெ 
2. பதாழில் நுட்ெம் சாரா 
3. பதாழில் முனைவு வித்தகர் 
(d) பசயல் ஊக்கம் சார்  வனகப்ொடு: 
1. பதளிவாை 
2. தூண்டப்ெட்ட 
3. ஊக்குவிக்கப்ெட்ட 
4. தன்னிச்னச பதாழில் முனைவவார் 
(E) வமம்ொட்டு நிலனய ஒட்டிய  வனகப்ொடு: 
1. முதல் தனலமுனற  
2. நவீை பதாழில் முனைவவார் 
3. ொரம்ெரிய பதாழில் முனைவவார் 
(f) பசயல்ெடும் இடம் சார் வனகப்ொடு: 
1. நகர்புற பதாழில் முனைவவார் 
2. ஊரக பதாழில் முனைவவார் 
(g) உரினம அடிப்ெனடயாை வனகப்ொடு: 
1. தனி உரினம  
2. அரசு பதாழில் முனைவு 
3. இனண பதாழில் முனைவு 
 
வலுவூட்ைல்:- 
சதாழில் முமனபவர் என்ை சொல் சபாதுவானதாக இருந்தாலும், அவைவர் மேற்சகாள்ளும் பணிகமள ஒட்டி அவர்கமளப் 
பல்மவறு சபயர்களில் அமழக்கலாம் உதாைணோக சதாழில் முமனமவார்கள் கமைபிடிக்கும் 
சதாழில்நுட்பம்,மேற்சகாள்ளும் சதாழில்,சதாழில்  ைத்தி வரும் இைம் அவர்கள் சகாண்டுள்ள உரிமே,சபறும் செயல் 
விளக்கம் என பல்மவறு காைணிகளால் வமகப்படுத்தலாம் என விளக்குதல். 
 
ேதிப்பீடு:- 
எளிய சிந்தமன வினாக்கள்(LOT): 

 செயலுக்கம் ொைா சதாழில் முமனமவாமை கண்டுபிடிக்க 

                  (a)சதளிவான சதாழில் முமனமவார் 
                  (b) கூட்டுபங்கு நிறுே சதாழில் முமனமவார் 
                  (c) இயல்பான சதாழில் முமனமவார் 
 டுத்தை சிந்தமன வினாக்கள்(MOT): 

 மவளாண் சதாழில் முமனமவார் என்பவர் யார்? 

உயர் சிந்தமன வினாக்கள்(HOT):  
 பணிொர் சதாழில் முமனமவாரின் தன்ேமய விவரி 



குமைதீர் கற்ைல்:- 
சதாழில் முமனமவாரின் வமககமள புரிந்து சகாள்ள சிைேப்படும் ோணவர்களுக்கு கீழ் வருோறு விளக்குதல் 
சதாழில் முமனமவார்  அவைவர் மேற்சகாள்ளும் பணிகமள ஒட்டி அவர்கமள பல்மவறு சபயர்களில் அமழக்கலாம் 
என்றும் சில உதாைணங்கமள கூறி விளக்குதல் 
 
செயல்பாடு:- 
ோணவர்கமளமய மிட்ைாய் செய்யும் சதாழில்  முமனமவாைக் கருதி சகாண்டு தங்களது மிட்ைாய் சதாழிலில் நிலவும் 
விமலப் மபாட்டி, தைம் ரீதியான மபாட்டி என்று பல்மவறு மபாட்டி சூழமல ேனதில் சகாண்டு மபாட்டியில் சவற்றி கண்டிை 
ஓர் ஆய்மவ  ைத்த செய்வது 
 
சதாைர் பணி:- 
அருகாமேயில்  இருக்கும் ஒரு சவற்றி சபற்ை சதாழில் முமனமவாரின் சதாழில் இைத்திற்கு ோணவர்கமள அமழத்துச் 
சென்று அவரிைம் ோணவர்கள் முன்னிமலயில் ம ர்காணல்  ைத்திடுக. பின்பு அவர் எப்படி சவற்றி சபற்ைார் என்ை 
இைகசியத்மத ஒரு கட்டுமையாக எழுதி ெேர்ப்பிக்க கூறுக. 
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மததி           :  நவம்ெர்    3 வது; thuம்                                                                                                   Ph. N0 : 9788813983 
 
கற்ைல் ம ாக்கம் :      
     1. சதாழில் முமனவு முன்மனற்ைத்திற்கு அைசு   மேற்சகாள்ளும் முயற்சிகள் 
     2.  குறிப்பிட்ை சதாழில் முமனப்புத் திட்ைங்கள் பற்றி அறிதல்.       
    3.   சபண் சதாழில் முமனமவாருக்கான திட்ைங்கள் 
 
 கற்ைல் விமளவுகள் :                 
ோணவர்கள்      
புதிய சதாழில்சதாைங்க தயாைாக உள்ள சதாழில் முமனமவாருக்கு அைொல் வழங்கப்படும் நிதி உதவி,  காப்பீடு, ோனியம், பயிற்சி, 
கைன்கள் பற்றி அறிய இயலும். 
ஸ்ைார்ட் அப் இந்தியா, Make -in India, ஜன்தன் ஆதார் சோமபல்.மபான்ைமவ பற்றி அறிய இயலும். 
ேகளிர் சதாழில்முமனமவார் பற்றியும், அவர்களுக்குள்ள  ெவால்கள் பற்றியும் அறிய இயலும்.. 
 
   கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள் : 
                                                               PPT, Videos, QR codes, Online tests through Games.., 
   
   முன்னறிவு :                     
 முன் பாைத்தில் சதாழில் முமனமவார் பற்றி படித்தவற்மை மீளத் திருப்புதல் ..  சதாழில் முமனமவாரின் வமககள் பற்றி நிமனவு 
கூர்தல்.. 
 
 



   பாை அறிமுகம்: 
   சதாழில் முமனமவ மேம்படுத்த, புதுமே புமனய அைசு எடுக்கும்   முயற்சிகள் --  அறிமுகம் செய்தல்    
 1.  ஸ்ைார்ட் அப் இந்தியா  சதாைக்கநிமல சதாழில்களுக்கு ஆமலாெமன, வளர்ச்சி ஆதைவு தருதல் -- ஜனவரி 2016 ல் துவக்கம் -- 
நிதிகளின் நிதி  என்ை நிதி  மூலம் நிதி வெதி. 
 2., Make -in India   இந்தியாமவ பன்னாட்டு உற்பத்தி மேயோக ோற்றுதல். 2014   செப்ைம்பரில்  மைமுமை.. அன்னிய முதலீடு, புதுமே 
புகுத்தல்,திைன் வளர்ச்சி, உற்பத்தி, கட்ைமேப்பு மேம்பாடு.. 
3.  ஜன்தன் ஆதார் சோமபல் (JAM) பயனாளிகளுக்கு மெை மவண்டிய ோனியத்மத சதாைர்புமைய துமை ம ைடியாக பயனாளிகளுக்கு 
அளிக்கமவண்டி அமனவமையும் கட்ைாயோக வங்கிக் கணக்கு ஆைம்பிக்கச் சொல்லுதல். இதன் மூலம் இமைத்தைகர்களின் சுைண்ைல் 
தடுக்கப்படுகிைது.மேலும் ோணவர்களுக்கு ஸ்ைாண்ட் அப் இந்தியா,   அைல் புதுமே புகுத்தல் திட்ைம்,  டிஜிட்ைல் இந்தியா   இவற்மைப் 
பற்றி  விளக்கிக் கூறுதல். 
புதிய சதாழில் முமனமவார் __ மேம்பாட்டு படிநிமலகள்... 
            
                          சபாருள் மதர்வு எதிர்பார்ப்பு 
 
                          உரிமே வடிவம் மதர்வு செய்தல் 
 
                           இைத்மதர்வு           
                          
 
                           உற்பத்தி மகயகப்படுத்துதல் 
                       
                          மூலதனக் கட்ைமேப்பு தீர்ோனித்தல் 
 
                          திட்ை அறிக்மக தயாரித்தல் 
 
                        
 
 
உள்ளைக்கம் : 
                              ** சதாழில்நுட்பம் ொர்ந்த ொத்தியத் தன்மே 
                              ** சபாருளாதாை  ம்பகத்தன்மே 
                              **  நிதி ொர்ந்த  ம்பகத் தன்மே 
                              ** நிர்வாகத் திைமே 
                              ** தற்காலிக பதிவுச் ொன்றிதழ் 
                              ** நிைந்தை  பதிவுச் ொன்றிதழ் 
                              ** ெட்ைபூர்வ உரிேம் 
                              **  மின் இமணப்பு 
 
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு : 
                                              அைசின் சதாழில் முமனமவார் மேம்பாட்டுத் திட்ைம் பற்றி 
                                               விவரித்தல். 
 
 

 

 

 

 

 

திட்ட அறிக்ணக தயாரித்தல் 

 

 



ஆசிரியர் செயல்பாடு: 
                                     டிஜிட்ைல் இந்தியா  அைசின் அமனத்து மெமவகளும்  பயனாளிகளுக்கு மின்னணு முமையில்  வழங்கப்படுதல் .  
இந்தியப் சபாருளாதாைம் மின்னணு சபாருளாதாைோக ோறி வருதல்.  உலகில் கிமைக்கும் சபாருட்கள் \ பணிகமள  மின்னணு 
முமையில் சபை வமக செய்கிைது. 
 
 ோணவர் செயல்பாடு : 
  விஞ்ஞான அடிப்பமையில் அதிகாைேளித்தல் ( SEED) 
   சபண்களுக்கு பயிற்சி \ மவமலவாய்ப்பு திட்ைத்திற்கான ஆதைவு ( STEP)                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
   வணிகம்  ொர்ந்த சதாழில்முமை  உதவி\ வளர்ச்சி திட்ைம் (TREAD) பற்றி   விவரித்தல்.. 
   கமலச் சொற்கள் :     SEED ,  AIC ,  STEP , TREAD , JAM. 
   ேதிப்பீடு :          
 
                              1. ________ திட்ை அறிக்மகயில் துணிகைம் செய்வதற்கான ச றிமுமைமய உள்ளைக்கியது. 
                                                  
                                1.    ஏமதனும் 2 அைசின் சதாழில் முமனமவார் திட்ைங்களின்  சபயர்கமளக் கூறுக. 
                                                          
                                1. ஸ்ைார்ட்  அப் இந்தியா என்ைால் என்ன? 
                               2.  புதிய சதாழில் முமனமவாரின் மேம்பாட்டிற்கான படி  நிமலகள் யாமவ ? விவரி. 
  
செயல்பாடு :          
  தற்மபாது நிலவும் மதமவ ேற்றும் அளிப்பின் மபாக்மக ேனதில்  சகாண்டு ோணவர்களுக்குப் பிடித்த ஏமதனும் ஒரு சதாழிமல 
ஆைாயச் சொல்லலாம். 
 
  சதாைர்பணி : ( கள ஆய்வு ) 
   ேது ோவட்ைத்திமலமய சீர்காழி தாலுகா ச ப்பத்தூரில் இயங்கி  வரும்  ஶ்ரீகிருஷ்ணா ஒருங்கிமணந்த ஊைக பண்மண செயல்படும்    
 விதம் பற்றி  விவரித்தல் .  ோணவர்கமள ம ரில் மபாய்ப் பார்க்கச் சொல்லுதல். 
 
வகுப்பு     :   XII                                                                                                                              Prepared by:  V.JANAKI  
பாைம்       :  வணிகவியல்                                                                                                                                          MPL girls higher secondary school Pettai   
தமலப்பு  : 26. நிறுேச்ெட்ைம் 2013                                                                                                    Tirunelveli 
மததி           :  நவம்ெர்    4 வது; thuம்                                                                                                   Ph. N0 : 74023 58561 
 
கற்ைல் ம ாக்கங்கள் 
இந்திய நிறுேச்ெட்ைத்தின் வைலாறும் பரிணாமும் நிறுேச்ெட்ைம் 2௦13 நிறுேத்தின் சபாருள் ேற்றும் இலக்கணம் நிறுேத்மத 
உருவாக்குதல்  பங்கு ேற்றும் பங்குமுதல் பங்குகமள சவளியீடுதல் பங்குகள் ேற்றும் கைன்பத்திைங்களின் சபாருள் 
வமககள் மவறுபாடுகள்  பங்குச் ொன்றிதழ் பங்கு ேற்றும் பங்குத் சதாகுதியும்  பற்றி புரிந்துக்சகாள்ள இயலும். 
 
கற்ைல் விமளவுகள்: 
உலகத்தைம் வாய்ந்த ஐ.டி.சி., மபார்டு நிறுேங்கள் உருவான விதத்மத புரிந்து சகாள்கிைான். மதசிய அளவில் தைம் வாய்ந்த    
செச்.டி.எப்.சி., ஐசிஐசிஐ மபான்ை நிதிநிறுவனங்கள் உருவான விதத்மத புரிந்து சகாள்கிைான்.  புகழ் சபற்ை ஆர்.எம்.மக.வி., 
சென்மன சில்க்ஸ் மபான்ை தனி பர் நிறுேங்கள் உருவான விதத்மத புரிந்து சகாள்கிைான். 

LOT 

MOT 

 HOT 



 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகைணங்கள்: 
செய்தித்தாள் விளம்பைங்கள், PPT,VIDEO, QR CODE, ONLINE TEST 
 

முன்னறிவு: 
பதிசனாைாம் வகுப்பு பாைத்திட்ைத்தில் உள்ள கூட்டுப்பங்கு நிறுேம் சபாருள், இலக்கணம் உங்களுக்கு சதரியுோ? 
பகுதியில் உள்ள 2013ம் ஆண்டு நிறுேச்ெட்ை சிைப்பம்ெங்கள் பற்றிய கருத்துக்கமள நிமனவுப்படுத்துதல்.  
 
பாை அறிமுகம். 
உச்ெந்தமல முதல் உள்ளங்கால் வமை ேனிதன் பயன்படுத்தும் சபாருள்கள் அமனத்தும் நிறுேங்கமள தயாரிக்கின்ைன 
என கூறி அறிமுகம் செய்வது.          
எடுத்துக்காட்டு   தமலக்கு மதங்காய் எண்சணய் VVD., PARACHUTE,காலுக்கு செருப்பு BATA, VKC மகக்கு கடிகாைம் TITAN,    
 
பாை வளர்ச்சி:  
நிறுேத்மத உருவாக்குதல், பங்கு, பங்குமுதல் பங்குகள் சவளியீடு 
   
கற்ைல் கற்பித்தல் செயல்பாடு:  
முமனேத்தில் சவளியீடு , சபயைளவு ேதிப்பிற்கு கூடுதலான விமலக்கு பங்குகமள சவளியிடுதல்  
 
ஆசிரியர் செயல்பாடு:   
 தள்ளுபடியில் சவளியிடுதல் சபயைளவு ேதிப்பிற்கு குமைவான விமலக்கு பங்குகமள சவளியிடுதல்  
பணியாளர் ொதாைண பங்கு சவளியிடுதல் பணியாளர்களுக்கு அல்லது இயக்குனர்களுக்கு தள்ளுபடியில் சைாக்கேற்ை 
ேறுபயனுக்கு அறிவாற்ைல் ொர்ந்த  சொத்துரிமேக்கு சவளியிடுவது  ஊக்கப்பங்கு  முந்மதய பங்குதாைர்களுக்கு எந்தவித 
கட்ைணமும் இல்லாேல் சவளியிடுவது உரிமே பங்கு  செயல்முமைவிதிகளின் படி பமழய பங்குதாைர்களுக்கு பங்குகளின் 
விமலமய குமைத்து   ொதகோக சவளியிடுவது  
 
ோணவர் செயல்பாடு: 
 ோணவர்கமள பாைப்புத்தகத்மத படிக்கச்சொல்லி புதிய வார்த்மதகமள அடிக்மகாடிைச் செய்தல்  
கமலச்சொற்கமள படிக்கச் சொல்லுதல். 
 
வலுவூட்ைல் : 
 புதிய ேற்றும் கடினோன கருத்துக்கமள வீடிமயா மகம், QR CODE ஸ்மகன் செய்து விளக்கி கூறுதல். 
ஒரு  பர் நிறுேம், பங்கு ேற்றும் பங்குமுதல், பங்கின் வமககள்  
 
ேதிப்பீடு:   
எளிய சிந்தமன வினாக்கள்  
  நிறுேச்ெட்ைம் 2013 பங்குகமள ______________-சவளியிடுவது தமை செய்துள்ளது. 
  பங்குத்சதாகுதிமய __________நிறுேம் சவளியிடும். 



 டுத்தை சிந்தமன வினாக்கள்:  
நிருே உருவாக்குதலின் நிமலகள் யாமவ? 
பங்கு என்ைால் என்ன? 
உயர் சிந்தமன வினாக்கள்: 
கைன் பத்திைங்களின் வமககள் யாமவ? 
 
குமைதீர் கற்ைல்:  
கருத்துக்கமள புரிவதில் சிைேம் உள்ள ோணவர்கமள அமையாளம் கண்டு பின்வரும் விளக்கம் தைப்படும்.நிறுே  முதலின் 
ஒரு பகுதி பங்கு. கட்ைணம் இல்லாேல் சவளியிடுவது ஊக்கப்பங்கு.விமலமய குமைத்து சவளியிடுவது உரிமேப் பங்கு 
முந்மதய பங்குதாைர்களுக்கு ேட்டும். கைனுக்கு ஆதாைோன ொன்று கைனீட்டு பத்திைம். 
 
செயல்பாடு:  
பங்கு-கைனீட்டு பத்திைம் மவறுபாடுகள்  ோணவர்கமள இரு அணிகளாக பிரித்து உமையாைச் செய்வது. 
  
சதாைர்பணி:  
செய்தித்தாள்,  ாணயம் விகைன் பத்திரிமகயில் வரும் பங்கு பற்றிய செய்திகமள வாசித்து காட்டுதல்.   
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fw;wy; Nehf;fk;:  

 epWkj;jpd; N:kyhz;ikf; fUj;ijg; Ghpe;J nfhs;Sjy; 
 ,af;Feh; ahh; mth;fs; vt;thW epakpf;fg;gLfpwhh;fs; mth;fspd; jFjpfs; Nghd;wot 

gw;wp mwpe;J nfhs;s 
 .,af;Feh; FO ,af;Feh;fspd;; rl;lg;G+h;t epiyg;ghL gw;wp njhpe;J nfhs;s 
 xU ,af;Feiu vt;thW mfw;WtJ vd;gij khzth;fs; Ghpe;J nfhs;s 
 epWkj;jpd; Nkyhz;ik njhlh;G kw;w eph;thf mjpfhhpfs; gw;wpa NghJkhd mwpT gw;wp 

Ghpe;J nfhs;s 

fw;wy; tpisTfs;: 
epWk Nkyhz;ik ahuhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ ,af;Feh; vd;gth; ahh; mth; ahuhy;; epakpf;fg;gLfpwhh; vd;gJ 
gw;wp khzth;fs; njspthf Ghpe;J nfhz;ldh;.gs;spapd; mUfpy; mike;jpUf;ff; $ba NfhNfh Nfhyh epWtdk; 
vt;thW Nkyhz;ik nra;ag;gLfpwJ vd;gJ gw;wp khzth;fs; njspthf Ghpe;J nfhz;ldh;.fy;tpj; Jiw vt;thW 
Nkyhz;ik nra;ag;gLfpwJ fy;tpj;Jiwapy; cs;s ,af;Feh;fs; vt;thW nray;gLfpwhh;fs; vd;gJ gw;wpAk; 
khzth;fs; njspthf Ghpe;J nfhz;ldh.; 
 
fw;wpj;jy; cgfuzq;fs;: 

PPT, Videos, Newspaper, QR code, Magazines 

 

Kd;dwpT: 
Vw;fdNt gjpndhd;whk; tFg;gpy; $l;Lg;gq;F epWkk; ghlj;jpy; ,af;Feh; ;mitNa $l;Lg;gq;F epWkj;ij 
Nkyhz;ik nra;fpwJ. gq;Feh;fs; epWkj;ij Nkyhz;ik nra;a KbahJ vd;gij epidT gLj;Jjy;. 



 
ghl mwpKfk;: 
Njh;jy; rpwg;ghf eilngw Ntz;Lkhdhy; vd;ndd;d eltbf;iffis muR Nkw;nfhs;s Ntz;Lk;. midj;J 
eltbf;iffSk; Kiwg;gb ele;jhy; jhd; Njh;jy; ;R%fkhf eilngWk; vd;gij khzth;fSf;F tpsf;fp epWk 
Nkyhz;ikg; ghlj;ij mwpKfg;gLj;Jjy;. 
 
fw;wy; fw;gpj;jy; nray;ghL: 

 ,af;Feh; nghUs; tiuaiw 

 epWkj;jpd; Kf;fpa mjpfhuk; cs;s egh;fs; 

 ,af;Feh; FO  

 ,af;Feh; tiffs; / vz;;zpf;if 

 ,af;Feh; epiyfs; /jFjpfs; /jFjpapd;ikfs; 

 ,af;Feiu mfw;Wjy; 

 ,af;Fehpd; mjpfhuq;fs; 

 ,af;Fehpd; chpikfs; /flikfs;/nghWg;Gfs; 

 ,af;Feh; gjpNtL eph;thfj;jpy; Kf;fpa Nkyhz;ik egh;fspd; gjpNtL (tpjp 17 d; gb) 

 Nkyhsh;, ,af;Feh; NtWghL 

 eph;thf ,af;Feh;, KONeu ,af;Feh; NtWghL 

khzth; nray;ghL: 
ghlg;Gj;jfj;jpy; cs;s cq;fSf;Fj; njhpAkh? gFjpapid thrpf;fr; nrhy;yp mjpypUe;J fye;JiuahLjy; 
 
tYt+l;ly;: 
Gjpa kw;Wk; fbdkhd gFjpfis rk;ke;jkhd tPbNahf;fis Nghl;Lf; fhl;b tpsf;fpf; $Wjy; 
 
kjpg;gPL: 
vspa rpe;jid tpdhf;fs;: 

1. ,af;Feh;fs;; epWkj;jpd; gzj;jpw;F _______ Mfpwhh;fs; 
2. epWkr; rl;lj;ij ,af;Feh;fs; ______ %yk; epakpf;fg;gl Ntz;Lk; 

eLj;ju rpe;jid tpdhf;fs;: 
1. Nkyhz;ik ,af;Feh; vd;W ahiu miof;fpNwhk;? 
2. KONeu ,af;Feh; vd;gth; ahh;? 

cah; rpe;jid tpdhf;fs;: 
1. eph;thfj;jpy; Kf;fpa eph;thf mjpfhhpfs; vd;gth; ahh;? 
2. ,af;Feh;fspd; jFjpfs; gw;wp $Wf:- 

FiwjPh; fw;wy;: 
ghlj;ij Ghpe;J nfhs;shj khzth;fis milahsk; fz;L mth;fs; Ghpe;J nfhs;Sk; tifapy; kpf 
vspikahd Kiwapy; vLj;Jf;$wp Ghpa itj;jy; 
 
nray;ghL: 
khzth;fs; khztpfis ,U FOf;fshfg; gphpj;J khzth;fis eph;thfj;jpd; Kf;fpa egh;fs; gw;wpAk; 
khztpfis ,af;Feh;fspd; jFjpfs; gw;wpAk; ciuahl itj;jy; 
 
njhlh;gzp: 
,af;Feh;fs; gw;wp khzth;fSf;F njhpe;j tptuq;fis Nrfhpj;J tur;nrhy;Yjy; 
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கற்றல் வநாக்கம்: 
 நிறுேச் செயலர் சபாருள் ேற்றும் வமைவிலக்கணம் 
 செயலர் பணி அேர்த்துதல் ேற்றும் பதவிநீக்கம்  
 நிறுேச் செயலரின் உரிமேகள் ேற்றும் சபாறுப்புகள் 
 நிறுே கூட்ைங்கள் – சபாருள் ேற்றும் வமககள் 
 தீர்ோனம் – சபாருள் ேற்றும் வமககள் 
 வாக்களிப்பு – சபாருள் ேற்றும் முமைகள் ஆகியவற்மை புரிந்துக்சகாள்ள இயலும் 

 
கற்றல் வினளவு: 
மகாவிமலக் கட்டியது ைாஜாவாக இருந்தாலும் ஐயர் இல்லாேல்  பூமஜ  மைசபைாது என்பமத புரிந்து 
சகாண்ைனர்.பள்ளிமயத் திைம்பைச் செயல்படுத்த தமலமே ஆசிரியருக்கு ெட்ைபூர்வ தகுதிககளும் பிை 
தகுதிகள் மதமவ என்பமதயும் சதரிந்து சகாண்ைனர்.குழந்மதகள் சீட்டு குழுக்கி விமளயாடுவது கூை ஒரு 
விதோன வாக்சகடுப்பு எனபமதக் கற்றுக் சகாண்ைனர்.ஒருவருக்கு பதிலாக வரும் ேற்சைாரு  பர் பகைாள் 
என்பமத சதரிந்து சகாண்ைனர். 
 
கற்ைல் கற்பித்தல் உபகர்ணங்கள்: 
PPT,Videos,News papper cutting related prospectus, chart related to the lesson ,hi-tech lab online test link 
 
முன்ைறிவு: 
 நிறுமத்தின் நிருவாக குழு எது? இயக்குைர் அனவ. 
 வமலாண்னம இயக்குைர் என்ெவர் யார்? C.E.O 
 இயக்குைனர நீக்கும் அதிகாரம் யாருக்கு உள்ளது? நிறுமச்சட்ட வாரியம்,மத்திய அரசு, ெங்குதாரர்கள். 
 இயக்குைர் ெங்குதாரர்களின் முகவராகவும் ஆகவும் பொறுொளர் ஆகவும் பசயல்ெடுகின்றை. 
 இயக்குைர்களின் உரினமகள் எத்தனை? 2. 

 
கற்றல் கற்பித்தல் பசயல்ொடு: 
ஆசிரியர் செயல்பாடு: 
பாை அறிமுகம்: 
 நிறுமத்தின் ஒட்டு பமாத்த பசயல்ொடுகனளயும் இயக்கும் நெவர நிறுமச் பசயலர். 
நிறுமச்பசயலரின் தகுதிகள்: 
நிறும சட்டபூர்வ தகுதிகள்  : 



பட்ைய கணக்காளர் நிறுவனத்தின் உறுபினர்.(அல்லது).இந்தியா அைக்கவிமல ேற்றும் பணியாளர் கணக்கர் 
(காஸ்ட் ேற்றும் சவார்க்ஸ் அக்கவுண்ட்ைன்) நிறுேத்தின் உறுபினைாக இருக்க மவண்டும்.[OR]                                            
வணிகவியல் அல்லது மேலாண்மேத்துமையில் ஒரு முதுகமலப் பட்ைய படிப்பு அல்லது டிப்ளமோ தகுதி சபற்று 
இருக்கமவண்டும்.        

 நிறுேச் ெட்ைம் பற்றிய அறிவு 
 வணிகச்ெட்ைம் பற்றிய அறிவு 
 சபாருளாதாைச் ெட்ைம் பற்றிய அறிவு 
 கணக்குமவப்பு சதாைர்பான அறிவு 
 பணியாளர் ெட்ைம் பற்றிய அறிவு 

அலுவமக நிர்வகம் குறித்த அறிவு 
 
கூட்டம்: 
  ஒரு நிறுமத்ததின் கூட்டம் என்ெது ெல வனகயாை சட்டவிதி கூறுகலுக்கு உட்ெட்டு முனறயாை வனகயில் 
ஒருங்கினணக்கப்ெடும் நெர்களின்  குழுனவ கூட்டம் எைலாம். 
கூட்டம் மூன்று வனகப்ெடும்:அனவ: 
1. ெங்குநர்கள் கூட்டம் 
• சட்டமுனறக் கூட்டம் 
• ஆண்டுப் பொதுக் கூட்டம் 
• சிறப்புக் கூட்டம் 
2. இயக்குநரனவ கூட்டங்கள் 
• அனவக் கூட்டம் 
• குழுக் கூட்டம் 
1. சிரப்பு கூட்டங்கள் 
• வகுப்புக் கூட்டம் 
• கடனீந்வதார்கள் {அ} கடனீட்டுப்ெத்திரதார்கள் கூட்டம் 
 
தீர்மாைம்: 
           நிறுமச்சட்டம் 2013ன் ெடி ெங்குநர்களால் அளிக்கப்ெடும் ஒப்புதனல  தீர்மாைம் என்கிவறாம். 
பொதுவாக தீர்மாைங்கள் மூன்று வனகப்ெடும்  
1. சாதாரண தீர்மாைம்  
2. சிறப்புத் தீர்மாைம் 
3. சிறப்பு அறிவிப்பு தீர்மாைம். 
வாக்பகடுப்பு: 
 ஒருவர் தைது விருப்ெத்னத உரிய முனறனயப் ெதிவு பசய்வது  
 
இரண்டு வனகப்ெடும்: 



 திறந்த நனடமுனற 
 இரகசிய நனடமுனற  
திறந்த நனடமுனற: 
 சத்தத்தின் வாயிலாக வாபகடுப்பு{By Acclamation} 
 குரல் வாக்பகடுப்பு.{By voice} 
 னககனள உயர்த்துவதன் மூலம் வாபகடுப்பு.{By show of hands} 
இரகசிய நனடமுனற: 
 வாக்கு சீட்டு முனற.(Secret procedure) 
 அஞ்சல் முனற.(By ballot) 
 எந்திர வாக்குப்ெதிவு.(Machanical) 
 
மாணவர்கள் பசயல்ொடு: 
மாணவர்கள் ொடப்புத்தகத்னத ெடிக்கச் பசால்லி புதிய வார்த்னதகனள அடிவகாடிட்டு பசால்லுதல் 

கனலபசாற்கனள ெடிக்க பசால்லுதல். 
 
வலுவுட்டல்: 
ெங்கு முதல் இல்லாத பொது மற்றும் தனி நிறுமங்கள் எந்தக் கூட்டத்னத கூட்ட வதனவயில்னல? 
வினட:சட்டமுனற கூட்டம் .தணிக்னக குழு கூட்டத்னத கூட்ட வவண்டிய நிறுமம் எது? வினட:ரூ10 
வகாடிஅல்லது அதற்கு வமல் ெட்டியலிடப்ெட்ட நிறுமம்ஒரு நிறுமத்தின் அனமசராக இருெவர் யார்?  
வினட:  நிறுமச்பசயலர் 
 
மதிப்பீடு: 
1. எளிய சிந்தனை விைாக்கள்  
நிறுமத்திற்கும் பசயலர்கும் உள்ள உறவு ---------- 
  நிறுமச்பசயலனர சாதாரண ெணியாலராக கருதமுடியுமா? 
2.  நடுத்தர சிந்தனை விைாக்கள் 
  வாபகடுப்பு நனடமுனற எத்தனை? 
  வகுப்பு கூட்டம் என்றால் என்ை? 
3. உயர் சிந்தனை விைாக்கள் 
  நிறுமச்பசயலனர ெணிநீக்கம் பசய்வதற்காை காரணங்கள்? 
 
 குனறதீர் கற்றல்: 
கருத்துகனள புரிவதில் சிரமம் உள்ள மாணவர்கனள அனடயாளம் கண்டு எளிதில் புரியும் வண்ணம் மற்றும் 
வதர்வில் வினடகனள பதளிவாக எப்ெடி எழுத வவண்டும் என்ெனத தனிப்ெட்ட முனறயில் பொதுவாக 
எடுத்துனறத்தல். 
  



மாணவர் பசயல்ொடு; 
குழுவாக அனமத்து ஒரு மதிபெண் விைா இரண்டு மதிபெண் மதிபெண் விைாக்கனள விைாடி விைாவாக 
நடத்துதல் Hi-tech labல் online test நடத்தி வவகமாக பசய்து முழு மதிபெண் பெறுெவர்களுக்கு ெரிசு வைங்குதல். 
 
பதாடர்ெணி: 
மாணவர்கனள அருகில் உள்ள வங்கிக்கு அனளத்து பசன்று கினள வமலாலரின் பசயல்ொடுகனள ொர்னவ 
இடச் பசய்தல். 
 
 

 
   
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 


